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VORWORT

Liebe Eltern,

unser padagogisches Konzept soll Sie in Ubersichtlicher Form darUber informieren, wie sich die
pddagogische Arbeit in der Kath. Kita Zwergenland gestaltet und was Sie und Ihr Kind in unserer
Kindertageseinrichtung erwartet.

Kindergarten und Kinderkrippe sind fur unsere Kleinen nach wie vor bedeutsame Stationen auf
dem Weg des Heranwachsens und bilden eine gute Erg&nzung zum Elternhaus. Beide haben
doch das gleiche Ziel vor Augen: Unseren Kindern eine unbeschwerte und anregende Kindheit
zu gewdhren und sie entsprechend in dieser wichtigen und spannenden Zeit der Entwicklung
ZuU begleiten.

Von Goethe stammen die passenden Worte, was unsere Kinder in ihrer Entwicklung brauchen:
»Zwei Dinge sollen Kinder von Eltern bekommen: Wurzeln und Flugel*.

Wurzeln entstehen durch die Geborgenheit in der eigenen familidren Umgebung. Flugel
verlangen loslassen, das elterliche Anerkennen, dass schon Kinder ihre eigenen, kleinen Schritte
machen. Ein erster Schritt in die Selbstandigkeit ist die Aufnahme in die Krippe oder in den
Kindergarten — wo das Kind sich auch weiter geborgen fUhlen soll, aber auch durch
entsprechende Férderung des p&ddagogischen Personals in der eigenen Entwicklung befligelt
wird.

Wir freuen uns darauf, Ihr Kind hier betreuen zu durfen. An erster Stelle steht dabei, dass sich lhr
Kind im Haus der Kinder wohlfUhlt und gerne hier ist. Wir méchten Ihr Kind und Sie mit viel Freude
ein StUck des Lebensweges begleiten.

Sicherlich kann diese Konzeption nicht auf alle Fragen Antworten geben — scheuen Sie sich
daher nicht, die Leitung und das Fachpersonal anzusprechen.

Ich winsche Ihnen einen interessanten Einblick in die pddagogische Arbeit unserer Kita
Zwergenland!

Mit freundlichen GriBen

Herr Michael Zengel, Trdgerbeauftragter
Kath. Kirchenstiftung Rollfeld



1. STRUKTUR UND RAHMENBEDINGUNGEN UNSERER EINRICHTUNG

1.1 Informationen zu Trager und Einrichtung

Anschrift des Tragers

Katholische Kirchenstiftung Rollfeld
Langgasse 14

63911 Klingenberg

09372 2558

E-Mail: pfarrei.roellfeld@bistum-wuerzburg.de

Ansprechpartner:

Michael Zengel, Kindergartenbeauftragter der Kirchenstiftung Roéllfeld
E-Mail:

Anschrift der Einrichtung

Kath. Kindertageseinrichtung Zwergenland
Schanzweg 1

63911 Klingenberg

Tel: 09372 3200

E-Mail: info@kita-zwergenland-roellfeld.de
Homepage: www .kita-zwergenland-roellfeld.de

Ansprechpartner:

Daniel Heidemann, Kindergartenleitung
E-Mail: daniel.neidemann@kita-zwergenland-roellfeld.de

Alicia Bleifuss, Stellv. Kindergartenleitung
E-Mail:

Unser Kindergarten- und Krippenteam besteht ab September 2024 aus insgesamt 19,
Pddagogischen Fachkraften darunter sind 7 Erzieherlinnen, 2 Heilerziehungspflegerinnen mit
Kita-Qualifikation, 10 Kinderpflegerinnen.

Zusatzlich geben wir in jedem Jahr auch Praktikantinnen aus den unterschiedlichsten
Ausbildungssystemen  (Fachakademien, Kinderpflegeschulen, Fachoberschulen) die
Moglichkeit, unsere Berufsfelder ndher kennenzulernen und praktische Erfahrung im Rahmen
ihrer Berufsausbildung in unserem Hause zu sammeln.

Die Leitung der Kita Zwergenland ist mit den gesamten Arbeitsstunden vom Gruppendienst
freigestellt, kann jedoch in den AnstellungsschlUssel mit eingerechnet werden.

Zusatzlich beschdaftigen wir noch zwei Mitarbeiterinnen als Reinigungspersonal und eine
Mitarbeiterin fUr den Bereich Hauswirtschaft.
Zusatzlich ist ein Mitarbeiter als Hausmeister (5 Arbeitsstunden) fUr die Instandhaltung unseres

Gartens und Innenbereich tatig. Als UntferstGtzung der Verwaltungsaufgaben ist eine
Verwaltungskraft mit einer Wochenarbeitszeit von 12 Stunden angestellt.


mailto:pfarrei.roellfeld@bistum-wuerzburg.de
mailto:info@kita
http://www.kita-zwergenland-roellfeld.de/
mailto:daniel.heidemann@kita-zwergenland-roellfeld.de

Offnungszeiten der Kita Zwergenland:
Montag: 7:00 = 16:00 Uhr
Dienstag: 7:00 — 16:00 Uhr
Mittwoch: 7:00 - 16:00 Uhr
Donnerstag:  7:00 - 16:00 Uhr
Freitag: 7:00 = 16:00 Uhr

In der Zeit von 7:00 — 8:00 Uhr werden die Kinder in einer Frohgruppe (Krippe und Kita getrennt)
zusammengefasst,

in der Zeit von 14:00 — 16:00 Uhr als Spatgruppe (Krippe und Regelbereich getrennt)

Die Bringzeit am Morgen endet um 8:30 Uhr, da dann die pddagogische Kernzeit fUr alle Kinder
beginnt.

Unsere Abholzeiten sind 12:15 -12:30.

Am Nachmittag ké&nnen alle Kinder von 13:45 bis 14:00 Uhr oder in der Zeit von 15:15 - 15.30
Uhr, sowie 15.45-16.00 Uhr abgeholt werden. Die Kita schlieBt um 16.00 Uhr.

Ferien- und SchlieBBtage:

Die genauen Ferien- und SchlieBtage werden zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres (In
Abstimmung mit dem Tr&ger) in schrifticher Form dem Elternbeirat und den Eltern bekannt
gegeben.

In der Regel sind dies:

= 30 Schlietage pro KITA-Jahr
Unsere Kindertageseinrichtung kann bis zu 30 Tage jahrlich schlieBen. Zusatzlich kann
nach Bedarf an 5 Tagen auBerhalb der SchlieBzeiten, aufgrund von
teamqualifizierenden Fort- und Weiterbildungsangeboten, sowie p&ddagogischen
Planungstagen die Einrichtung geschlossen werden.

Raumlichkeiten:

= 3 Gruppenr@ume fir den Kindergartenbereich mit jeweils einem Funktionsraum
(Nebenraum)

2 Gruppenrdume fUr die Kinderkrippe mit einem Schlafraum im unteren Stockwerk
1 Kinderbad mit Toiletten oben und eines im unteren Stockwerk

Elternecke/ Wartebereich

1 Gastetoilette

1 Personaltoilette im oberen und eine im unteren Stockwerk

1 Personalraum

1 KUche

1 BUro

1 Putzraum

1 Vorratsraum/ Materialraum

Lagerrdume im KellergeschoB und in einem separaten Anbau

Turnraum mit Nebenraum

Integrations- und Besprechungsraum

L R R



Kinderbad/Toiletten EG




Funktionsraum/Nebenraum der Mondgrupp Personal-/Pausenraum

Flurbereich und Elternecke




AuBengeldnde:

AuBengeldnde Kinderkrippe

AuBengeldnde Kindergarten

Wir verfiugen Uber eine naturnah gestaltete AuBenspielanlage mit Sandspielbereichen,
HOgellandschaften, einem  Klefterturm, einer Rutsche, einer Schaukel, einem
Wasserspielbereich, sowie einer groBzUgigen, zusatzlichen Grinfldche und einem BarfuBpfad.

Die Kinder haben die Méglichkeit, auf dem gefplasterten Hof mit den Réddchen zu fahren, oder
Spiele die auf dem Boden aufgemalt wurden zu spielen.



Geschichtliche Entwicklung der Einrichtung

Die kath. Kindertageseinrichtung Zwergenland kann auf eine lange Tradition zurUckblicken. Sie
beginnt im Jahre 1910, als der Johannesverein gegrindet wurde, der sich die Betreuung der
Kinder mit als Aufgabe setzte.

Bis 1961 wurden die Kinder im Schwesternhaus betreut. Dann verlegte man infolge des
Schulhaus-Neubaus den Kindergarten in das Erdgeschoss der alten Volksschule (Altes Rathaus).
Unvergessen ist hier die Arbeit von Schwester Cesa als Erzieherin.

Die Initiativen von Herrn Geistlichen Rat Pfarrer Johann Schulz, Herrn Edmund Scholz und
Hermann Kohler fUhrten dazu, dass die kath. Kirchenstiffung Réllfeld einen neuen Kindergarten
erstellte, der 1974 eingeweiht wurde. Hervorzuheben ist bei diesem Neubau vor allem die groBe
Gemeinschaftsarbeit der Dorfbewohner, die sehr viele ehrenamtliche Helferstunden
einbrachten.

Eine Erweiterung der Kindertagesbetreuung wurde im Jahr 2007 durch eine Krippengruppe
umgesetzt. Hier kbnnen jetzt auch Kinder ab dem 12. Lebensmonat betreut werden. Da der
Bedarf an Krippenpl&tzen in den letzten Jahren sehr gestiegen ist, setzte sich Herbert Weinkotz
enfscheidend dafur ein, die Krippenbetreuung weiter auszubauen, und so konnten wir im
September 2021 eine weitere Krippengruppe erdffnen.

Unsere Einrichtung kann von 99 Kindern besucht werden. Davon sind 75 Kindergartenpl&tze for
Kinder im Alter von 3-6 Jahren und 24 Krippenpldtze fUr Kinder von 12 Monaten bis dritten
Lebensjahr buchbar.
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1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet
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Schanzweg 1

Die Kindertageseinrichtung liegt zentral in der Ortsmitte von Réllfeld.

Rollfeld ist ein Stadtteil von Klingenberg mit ca. 2000 Einwohnern.

Durch seine zentrale Lage kann die Kita im Ortsbereich gut zu FuB erreicht werden.

Wald, Wiese und Flur sind in der nahen Umgebung schnell zu erreichen und somit auch schéne
Ausflugsziele oder Anlass fUr einen Spaziergang.

Situation:
Infra- und Versorgungsstrukur verteilt auf alle Stadtteile:

= Uberwiegend klein- und mittelstdndische Betriebe

= Diverse GroBunternehmen im né&heren Umkreis

B&ckereien, Metzgereien, Einkaufsmdglichkeiten (Supermarkte) vor Ort oder im Umkreis

von 5 km

= Diverse Hofldden und landwirtschaftliche Betriebe (Obstbau, Weinbau, Viehhaltung)

= Reges Vereinsleben (Kinderturnen, FuBball (Sportverein), Fasching, Musikverein,
Feuerwehr, Wassersport und Angelverein)

= Mehrere Spielplatze im gesamten Gemeindegebiet

= Apotheke, Kinderarzt und Allgemeindrzte vor Ort

= Kath. Pfarreiengemeinschaft

= Altenheim St.Luzia

= Schulen

= Rathaus

=

Klingenberg-Réllifeld ist ein lebendiger Stadtteil im Wandel der Zeit. Klingenberg entwickelte
sich im Laufe der Jahrzehnte von einer kleinen Landgemeinde hin zu einer aufstrebenden und
stetig wachsenden Kommune. Durch die verkehrstechnisch sehr ginstige Lage der Gemeinde,
die gute Infrastruktur und ErschlieBung von Neubaugebieten in den vergangenen Jahren, ist
Klingenberg zu einer attraktiven Gemeinde fUr junge Familien geworden. Die Familien unserer
Einrichtung stammen aus allen Bildungs- und Gesellschaftsschichten, wobei durch Zuzug und
Migration die Kindergartengemeinschaft in den letzten Jahren mehr Vielfalt aufzuweisen hat.
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1.3 Unsere rechtlichen Aufirdge: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz

Kinder haben das Recht auf bestmbgliche, gemeinsame Bildung. Durch die gemeinsame
Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen soll allen Kindern soziale
Teilhabe und Chancengerechtigkeit beim Aufwachsen erméglicht werden, damit sie inr Leben
so weit wie moglich unabhdngig und selbstbestimmt leben kénnen. Es soll fUr alle Kinder eine
Selbstversténdlichkeit sein, miteinander zu lernen, zu spielen und aufzuwachsen.

Das Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes, kurz UN-Kinderrechtskonvention, wurde am
20. November 1989 von der UN-Generalversammlung angenommen und trat am 02.
September 1990 in Kraft. Beim Weltkindergipfel vom 29. Bis 30. September in New York
verpflichteten sich Regierungsvertreter aus der ganzen Welt zur Anerkennung der Konvention.

KINDER HABEN RECHTE: “ﬁﬁ‘“e o 3@
Gesundheit
= GLEICHHEIT @“ - 0 Bildung
ESUNDHEIT
= G su & o Spiel und Freizeit
= BILDUNG &,
= SPIEL UND FREIZEIT § € 2 pememhdens
= FREIE MEINUNGSAUBERUNG UND BETEILIGUNG &~ 0 -
s Gewaltfreie Erziehung
= GEWALTLOSE ERZIEHUNG =
= SCHUTZ IM KRIEG UND AUF DER FLUCHT 0 TG o g
= SCHUTZ VOR WIRTSCHAFTLICHER UND SEXUELLER

0 Schutz vor wirtschaftlicher
AUSBEUTUNG 3 und sexueller Ausbeutung

ELTERLICHE FURSORGE
BESONDERE FURSORGE UND FORDERUNG BEI
BEHINDERUNG

4
4 o Elterliche Fiirsorge

Besondere Fiirsorge und
F

Uy

unicef &

www.unicef.de

orderung bei Behinderung

fur jedes Kind

Bild 4

Diese Kinderrechte gelten fir jedes Kind auf der Welt, unabh&ngig von Geschlecht und
Herkunft.

Diesen international gUltigen Rechten von Kindern sehen wir uns in hohem MaBe verpflichtet.
Sie bilden die ,,Grundsdulen* unseres pddagogischen Grundverstdndnisses. Diese zu wahren
und zu gewdhrleisten ist oberste Pramisse!

Wir legen deshalb in unserer taglichen pddagogischen Arbeit allergroBten Wert darauf, dass
die uns anvertrauten Kinder in einer gewaltfreien Umgebung genUgend Freiraum zum Spielen,
Entdecken und Erleben erfahren, dass ihre Anliegen und Meinungen gehort und ernst
genommen werden und sie in Bildung, Erziehung und Betreuung bestmdgliche FUrsorge
erfahren. Wir unterstUtzen Familien durch Beratung und Hilfen bei Netzwerkarbeit in der
Umsetzung ihrer elterlichen FUrsorgepflicht.

Diese Konzeption bietet Ihnen einen breiten Einblick in die Umsetzung dieser Kinderrechte und
unsere padagogische Ausrichtung.

Des Weiteren bildet das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) sowie
dessen Ausfuhrungsverordnung, die gesetzlich verpflichtende Grundlage fUr unsere Arbeit mit
den Kindern und deren Familien.

Zu seinen Hauptaufgaben gehdrt, den Kindern frihzeitig bestmogliche Bildungserfahrungen
und -chancen zu bieten. Im Fokus steht das Recht des Kindes auf Bildung von Anfang an. (vgl.
IFP 2012,11).

Da die Eltern die elterliche Sorge fur ihr Kind haben, so hat die Kindertageseinrichtung die
Verpflichtung, nach §1626 BGB und §1631, die Personenberechtigten Gber jede MaBnahme zu
informieren.
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Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fUr Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung (im folgenden BEP) frat 2005 in Kraft und will Kindertageseinrichtungen Leitlinie,
»Weichensteller” und Orientfierung sein, um deren Bildungsauftrag bestmaoglich realisieren zu
kdnnen. Stetig weiterentwickelt, ist der Richtlinie fir konzeptionelle Fragen und |&dsst uns dabei
einen pddagogischen Freiraum, um unser eigenes Profil zu entwickeln.

Bayerisches Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales

Staatsinstitut fir Frithpadagogik Miinchen

Staatsinstitut f

Bildung, Erziehung und Betreuung
Der Bayerische Bildungs- von Kindern in den ersten

und Erziehungsplan fiir
Kinder in Tageseinrichtungen

bis zur Einschulung Handreichung zum Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen

drei Lebensjahren

bis zur Einschulung

verlag das netz
Cornelsen

Bild 6 Bild 7

Bildung kann jedoch nur aufbauend auf die Prigung innerhalb einer Familie erreicht werden.
Die hohe Wichtigkeit und die Unersetzbarkeit der engen Zusammenarbeit mit dem Elternhaus
haben innerhalb unserer Arbeit einen hohen Stellenwert.

Aus diesen gesetzlichen Grundlagen und der Freiheit, seinen eigenen Weg der Umsetzung zu
finden, ist diese Konzeption entstanden, die allen Lesenden Einblicke in unser Leben, Denken,
und Handeln in der Kita Zwergenland geben mdchte.

1.4 Unser Bezugs- und Orientierungsrahmen

Der gesetzliche Rahmen fUr KITAS ist auf verschiedene Arten verbindlich festgelegt und wird
auf Ldnderebene durch die einzelnen Bildungspldne konkretisiert. Im Freistaat Bayern gelten fir
uns folgende curricularen Grundlagen:

= Bayerische Leitlinien fUr die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit — Bayerische Bildungsleitlinien (BayBL 2012)

= Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fUr Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung (BayBEP 2005/2017)

= U3 Handreichung

Bei der Entwicklung und Fortschreibung dieser Konzeptfion stehen die bundes- und
ladndergesetzlichen Vorgaben im Mittelpunkt unserer Uberlegungen.
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2. ORIENTIERUNGEN UND PRINZIPIEN UNSERES HANDELNS

2.1 Unser Menschenbild - Bild vom Kind

DAS CHRISTLICHE MENSCHENBILD

Die Arbeit unserer Einrichtung orientiert sich an den Grundaussagen des christlichen
Menschenbildes. Das christiche Miteinander, die Wertsch&tzung der Schépfung, Achtung der
Natfur und der soziale, respektvolle Umgang zwischen Kindern, Eltern, Personal, Tradger und der
Gemeinde haben in unserer Kindertageseinrichtung einen hohen Stellenwert.

Wir vermitteln christliche Werte, wie ein freundlicher Umgang, BegriBung, verzeihen, helfen und
teilen durch unsere Vorbildfunktion.

Wir sehen den Menschen ganzheitlich, mit seinen Stdrken und Schwdachen. Durch religidse
Feste und Brauche im Jahreskreis, mit Liedern, Gebeten und Gottesdiensten, wird der christliche
Glaube im Alltag erlebbar gemacht.

Im Umgang mit den Kindern zeigen wir ihnen, dass sie so angenommen werden, wie sie sind.
Wir wollen eine Atmosphdre schaffen, in der gegenseitiges Vertrauen entstehen kann.

Jedes Kind soll sich mit seiner Einzigartigkeit in der Gemeinschaft so angenommen fihlen, wie
es ist:

= Mit seinen Starken und Schwdchen
= Mit seiner Freude und Trauer
= Mit seiner Verschlossenheit und Neugierde

Es ist uns wichtig, christiche Werte in unserer taglichen Arbeit zu vermitteln:

Menschlichkeit
Ndachstenliebe
RUcksichtnahme
Ehrlichkeit
Wertschétzung
Ermutigung

Ltd s iy

DAS KIND ALS EIGENSTANDIGES WESEN

Wir sehen das Kind als ,kompetentes Wesen", das seine Entwicklung und Bildung von Geburt
an aktiv mitgestaltet. Der Wille zur Selbstbestimmung und Selbsttdtigkeit ist in uns allen fest
verankert. Bereits sehr kleine Kinder wollen von sich aus lernen, erfahren und begreifen, wie
unsere Welt funktioniert. Sie lernen mit Begeisterung und in unglaublicher Geschwindigkeit. Mit
zunehmendem Alter werden sie zu regelrechten ,Experten” ihrer eigenen Bildung. Sie stellen
Fragen, experimentieren, stellen Thesen auf, hinterfragen und prUfen. Sie wollen im Dialog mit
anderen den Dingen dieser Welt ,,auf den Grund” gehen. Sie sind Akteure ihres eigenen
Lernens!

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Individualitdt und Persodnlichkeit ganz maBgeblich
von anderen Kindern. Ein jedes Kind bringt individuelle Fahigkeiten und unterschiedlichste
Vorerfahrungen mit- und das ist gut so, darf und muss so sein!

DAS KIND ALS SOZIALES WESEN

Soziale Kompetenzen pragen unser gesamtes Leben und sind wesentlicher Bestandteil dessen,
was wir als Glick bezeichnen. Menschen, die zu ihrer Umwelt und zu ihrem Mitmenschen in
positiver Weise in Kontakt treten kénnen, die fahig sind, stabile Beziehungen einzugehen,
erlangen eines der hdochsten GUter unseres Menschseins und sind auf gutem Wege zu einem
gelingenden Leben. Das Kind handelt immer im Bezug zu seiner Umwelt und zu anderen
Menschen. Kindliche Entwicklung findet immer auch im sozialen Zusammenhang statt. Der
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soziale Kontext ist das Element, durch das das Kind Selbstvertrauen, Selbstachtung und
Selbstwertigkeit entwickeln kann.

DAS KIND ALS LERNENDES WESEN

Jedes Kind — ganz gleich, welcher Familie oder Kultur es abstammt, sehen wir als einzigartige
Persdnlichkeit, geprégt von seiner individuellen Lebensgeschichte, seinen Erfahrungen und
Begabungen. Alles was es fUr sein spdteres Leben braucht, tragt es als Anlagen in sich. Wir
sehen uns als Begleiter auf dem Weg in die Eigensténdigkeit. Von Geburt an ist der Mensch ein
soziales Wesen und somit Teil unserer Gesellschaft.

In unserer Einrichtung erlebt das Kind oftmals die erste gréBere Gemeinschaft auBerhalb der
Familie. Hier bekommt es in der Interaktion mit Anderen RUckmeldung Uber sein Verhalten. Es
ist Teil der Gemeinschaft und lernt, sich zu integrieren.

Das Kind soll sich als Lernender und Lehrender wahrnehmen, vielfdltige Erfahrungen machen
und Anreize fUr spielerisches Lernen erhalten. So erlebt es sich als kompetent und erschlieBt sich
die Welt in seinem individuellen Entwicklungstempo. Das Kind soll die Welt mit seinen Sinnen
begreifen dirfen — die Welt ist nicht das, was sie ist, sondern so, wie wir sie sehen.

DAS KIND ALS GANZHEITLICHES WESEN

FUr das Kind ist die Familie das Wichtigste auf dieser Welt. Die Familie ist der sichere Hafen fir
das Kind. Mit der Familie besteht eine intensive Bindung. Mit der Kita besteht eine gute
Beziehung. Das Kind spielt mit dem Fachpersonal gerne und verbringt mit ihm Zeit.

Der Ausgangs- und Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit ist das Kind, in seinem Erleben
und Verhalten im ,hier und jetzt".

Wir sehen Kinder als eigenstdndige Personlichkeiten, mit eigenen Winschen, F&higkeiten,
BedUrfnissen aber auch mit Angsten und Sorgen. Auf dies alles gilt es einzugehen, sie ernst zu
nehmen und angemessen darauf zu reagieren.

Jeder Mensch auf dieser Erde hat das Recht, sich frei zu entwickeln. Besondere Bedurfnisse und
der Entwicklungsstand des Kindes sind Ausgangspunkt fUr Erziehung und Bildung. Wir motivieren
das Kind sich offen und ehrlich zu duBern und geben ihm hierfir einen angemessenen Rahmen
durch FeinfUhligkeit und wertschdtzenden Umgang miteinander. Durch genaues Beobachten
des Kindes ist es dem pd&dagogischen Personal moglich, individuelle Hilfestellungen und
UnterstUtzung zu geben. Bei allen Freiheiten, die das Kind in seiner gesunden Entwicklung
bendtigt, braucht es einen sicheren und verldsslichen Rahmen und ritualisierte Grenzen. Dies
gibt dem Kind Orientierung, Sicherheit und sorgt fUr eine duBere und dann auch fUr eine innere
Ordnung. Diesen Rahmen bekommt das Kind in unserer Einrichtung vermittelt.

., AUBERE ORDNUNG FUHRT ZU INNERER
ORDNUNG“ = MARIA MONTESSORI-
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2.2 Unser Verstandnis von Bildung

,Den Kindern die Augen fiir die Welt zu éffnen ist unser dunsch - sie fiir das Leben stark zu

machen, ist unsere #4ufgabe.“

BILDUNG ALS SOZIALER PROZESS

,Oberstes Bildungs- und Erziehungsziel ist der eigenverantwortliche, beziehungs- und
gemeinschaftsfdhige, wertorientierte, weltoffene und schépferische Mensch. Er ist fahig und
bereit, in Familie, Staat und Gesellschaft Verantwortung zu Ubernehmen, und er ist offen fUr
religidse und weltanschauliche Fragen...” (IFP, 2014, XVIII)

Was bedeutet Bildung bei Kindern?

»Bildung" meint die lebenslangen und selbsttdtigen Prozesse zur Weltaneignung von Geburt
an. Bildung ist mehr als angehduftes Wissen, Uber das ein Kind verfUgen muss. Kinder erschaffen
sich ihr Wissen Gber die Welt und sich selbst durch ihre eigenen Handlungen.

Unsere Bildungsziele in unserer Einrichtung sind:

Eine angenehme Atmosphdre erschaffen, damit sich das Kind geborgen und wohl fohlt
Individuelle F&higkeiten des Kindes erkennen und unterstitzen

Achtsam und wertsché&tzend miteinander umgehen

Erfahrungen von sozialem Miteinander in der Gruppe machen

Werte und Normen unserer Gesellschaft erleben

Vorbildfunktion des pddagogischen Personals

Selbstwirksamkeit bei den Kindern férdern und unterstitzen

R R Y

Soziale Verhaltensweisen und Gefuhle sind die Voraussetzung fur kognitives Lernen. Kinder, die
als Personlichkeit altersgemdB gefestigt und glicklich sind, sind neugieriger und
wissensdurstiger, was fUr ihre Entwicklung férderlich ist.

Dinge, die uns “unter die Haut" gehen, graben sich fief in unser Geddchtnis ein. Wir alle erinnern
uns an Momente, die uns glicklich machten, weil wir mit unserem ganzen Herzblut in eine
Sache involviert waren und wir sie zu einem guten Ende bringen konnten. Neurologische
Untersuchungen legen nahe, dass Denkleistungen tief und eng mit unserem emotionalen
Empfinden zusammenhdngen. Bildung soll zum ,,Erlebnis” werden! Bildung ist aber auch eine
sinnliche Erkenntnist&tigkeit. Es wurde bereits durch Forschungen belegt, dass Kinder immer
dann erfolgreich lernen, wenn sie Uber mdglichst viele Sinneswahrnehmungen Eindricke
gewinnen konnten. Uber Bewegung, Tasten, Riechen und Schmecken, Sehen und Héren
gewonnene Erkenntnisse, fuhren zu bleibenden VerknUpfungen (Synapsen) zwischen den
Nervenzellen im Gehirn.

»Denn &lldung ist ein aktiver, sozialer und sinnlicher 2rozess. Es ist ein
lustvoller 2rozess, weil Kinder nur das Zernen, was sie wollen®
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Wolf Singer, Neurobiologe)*

STARKUNG VON BASISKOMPETENZEN

Basiskompetenzen sind grundlegende Fertigkeiten und Persénlichkeitscharakteristika. Sie
befdhigen das Kind, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den
Gegebenheiten in seiner Umwelt auseinander zu setzen. Um das Kind fUr die Bewdltigung seines
Allfags bestmbglich zu stérken, ist es uns ein wichtiges Anliegen, das Erlangen folgender
Basiskompetenzen beim Kind besonders zu férdern:

= Selbstwahrnehmung
Wir tragen Sorge fur eine Atmosphdre der Sicherheit und Geborgenheit, damit das Kind
eigene Gefuhle und BedUrfnisse erkennen und benennen kann und dadurch mit seiner
Persénlichkeit ernst genommen wird.

= Motivationale Kompetenz
Wir schaffen ein Umfeld, in dem das Kind Erfolge in seinem Tun erfdhrt. Macht es die
Erfahrung etwas geschafft zu haben, motiviert das, sich zuversichtlich an schwierigere
Aufgaben heranzuwagen.

= Kognitive Kompetenz
Wir bieten dem Kind durch ein ausgewdhltes und vollstGndiges Materialangebot die
Méoéglichkeit fUr eine differenzierte Wahrnehmung. So begreift das Kind seine Umwelt mit
allen Sinnen.

= Physische Kompetenz
Wir motivieren das Kind in unserem AuBengeldnde und in der Natur, sowie beim Sport,
seinen Bewegungsdrang auszuleben, um es seine Geschicklichkeit optfimieren zu
lassen. Anstrengung und Entspannung kann es so bewusst spUren lernen.

= Lernmethodische Kompetenz
Wir bieten dem Kind verschiedene Moglichkeiten sich Wissen anzueignen. Es erfdhrt,
dass unterschiedliche Wege zu einem Ziel fGhren kénnen, und macht die Erfahrung,
dass es aus seinen Fehlern lernen kann. Wir begleiten das Kind auf seinem Weg, das
»Lernen zu lernen”,

= Resilienz (Widerstandsfahigkeit)
Wir arbeiten von Anfang an daran, das Kind in seiner Widerstandsfahigkeit zu stérken.
Gerade bei der Aufnahme in unsere Einrichtung muss das Kind groBe Emotionen
bewdltigen und mit seinen GefUhlen umgehen lernen. Die sichere Begleitung und der
sichere RUckhalt durch das pddagogische Personal sind hier besonders wichtig. So lernt
das Kind den kompetenten Umgang mit Belastungen.

= Soziale Kompetenz
Wir unterstUtzen das Kind darin, Verantwortung fUr das eigene Handeln zu Gbernehmen
und RUcksicht gegenUber anderen zu Uben. Sowohl das Elternhaus als auch unser Team
sind Vorbilder im positiven und wertschdtzenden Umgang mit anderen Menschen.
Anhand von gelebten Beispielen lernt das Kind mit Konfliktsituationen umzugehen.

= Werte- und Orientierungskompetenz
Wir begegnen dem Kind mit bedingungsloser Akzeptanz und groBem Respekt. Werte
zU leben ist fUr das Kind einpragsamer, als Gber Werte zu reden. Jedes Kind hat das
Recht als Individuum anerkannt zu werden.
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= Partizipation
Partizipation umschreibt die F&higkeit und Bereitschaft zu demokratischer Teilhabe und
schlieBt die Befahigung zur aktiven Mitbestimmung bei Entscheidungen, die das Kind
betreffen mit ein. Wir ermuntern das Kind in gemeinsamen Gesprdchen dazu, sich eine
eigene Meinung zu bilden, Position zu beziehen und andere Meinungen gelten zu
lassen. Regeln fUr das harmonische Zusammenleben in der Einrichtung werden
zusammen mit dem Kind erstellt und gemeinsam fur deren Einhaltung gesorgt.

= Personale Kompetenz
Selbstwahrnehmung
Motivationale Kompetenz
Kognitive Kompetenz
Physische Kompetenz

= Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext
Soziale Kompetenz
Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
F&higkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme
Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

= Inklusion - Vielfalt als Chance P
Inklusion bedeutet fur uns ein klares ,JA" zur Exklusion'}/-
Vielfalt! e
Alle Kinder und Familien sind uns herzlich
Willkommen, unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Zugehorigkeit zu einer
Religionsgemeinschaft, mit Handicap oder ohne,

jeder darf Teil wunserer Gemeinschaft,
akzeptiert, anerkannt und  wertgeschatzt
werden. Bild 5
Inklusion ist ein kontinuierlicher Prozess, der sich in partizipativen Strukturen und dem
Vorbild der gelebten Inklusion &uBert. Kinder, die im Gruppenalltag als auffallig gelten,
werden oft zum ,,Problemfall”, obwohl Inklusion eigentlich die Verringerung von
Exklusion bedeuten sollte.
Unsere Einrichtung verbindet mit dem Begriff Inklusion den Gedanken, allen Kindern ein
gemeinsames Aufwachsen zu ermdglichen. Im gemeinsamen Aufwachsen von Anfang
an liegt eine groBe Chance. Erleben Kinder Vielfalt schon frGh als Normalitét, ergeben
sich daraus Chancen fur ihre positive Entwicklung und Sozialisation.

2 /e
Separation |

Die Moglichkeit aller zur aktiven Teilhabe an unserem Alltag, unseren AktivitGten und
Angeboten sehen wir als Selbstverstandlichkeit an. Wir vertreten die feste Uberzeugung,
dass Inklusion die tiefe, innere Haltung eines jeden von uns ist und in uns selbst beginnt.
Deshalb legen wir groBen Wert darauf, dass Inklusion in unserem Hause aktiv praktiziert
und gelebt wird. Dies versuchen wir sowohl innerhalb des Teams, im Umgang mit
Kindern und Eltern, bis hin zur Arbeit mit unseren Kooperationspartnern.

GemdB unserer Auffassung des Bildungsauftrages ist es uns ein Anliegen, jedem Kind Raum zu
ermoglichen fir die Entdeckung von individuellen Kompetenzen, diese weiterzuentwickeln und
zu differenzieren.

Dem zugrunde liegen drei grundlegende psychologische Bedurfnisse des Kindes, die in der
Umsetzung unserer Padagogik Beriucksichtigung finden:

= Das BedUrfnis nach sozialer Eingebundenheit (,Ich gehore dazu!*)
= Das BedUrfnis nach Autonomieerleben (,,Ich bin werl")
= Das BedUrfnis nach Kompetenzerleben (,lch kann was!")



18

2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

In Haltung steckt das Wort Halt. Also Halt geben, Halt bekommen. Oder auch: Halt — hier ist
Stopp! Haltung wird oft als ein Baustein fir gelingende pddagogische Arbeit, insbesondere im
Bezug zu Beziehungsarbeit gesehen. Dabei geht es um die Erziehungsarbeit auf allen Ebenen.
Mit Kindern, mit Eltern, mit dem Team und mit dem Tr&ger und weiteren Netzwerken.

Pddagogisches Handeln ist darauf ausgerichtet, die Persénlichkeit seines Gegenubers
wahrzunehmen. Darunter zdhlen Kompetenzen wie AuthentizitGt, Bereitschaft zur
Zusammenarbeit, Empathie (EinfUhlungsvermdgen), Kongruenz (Ubereinstimmung), Offenheit,
gegenUber Neuem und Wertschdtzung. Jeder Mensch nimmt eine Haltung gegenUber
anderen Menschen ein und auch gegenUber der Welt, die ihn umgibt. So entsteht eine Haltung
anhand biographischer Bezige und Erfahrungen.

Die Alltagsgestaltung ist eine Haltung und Einstellung, im p&dagogischen Umgang mit Kindern
mit dem Ziel mehr Autonomie und Selbstorganisation bei Lern-, Entwicklungs- und
Bildungsprozessen zu erreichen.

Kinder sind Selbstgestalter (Akteure) ihrer Entwicklung und pddagogisches Personal ist
Selbstgestalter (Akteur) seiner Paddagogik, das gemeinsam als Team einen eigenen Weg geht
und so sein pddagogisches Profil entwickelt.

Haltung der Mitarbeitenden zum Kind und dem Verstdndnis, wie Kinder lernen, beeinflusst
maBgeblich die Gestaltung und die Moderation von Bildungsprozessen. Die Grundhaltungen,
die unserem pddagogischen Handeln zugrunde liegen, basieren auf folgenden
Grundprinzipien:

Achtung und Wertschatzung
Kompetenz- und Stdrkenorientierung
Dialogbereitschaft

JA zur Partizipation

Offenheit und Flexibilitat
Selbstreflexion

Positive Fehlerkultur

R R

In der prakfischen Umsetzung bedeutet dies, dass die pddagogische Fachkraft durch
Beobachten, Dokumentieren und stetes Reflektieren zu immer differenziertem Verstehen und
Erkennen des Kindes gelangt.

Durch sorgféltige Planung und Reflexion der Bildungsprozesse ermdglicht sie jedem Kind
individuelle Lernmoglichkeiten.

= Sie schafft Raum-, Zeit- und Regelstrukturen, die den Kindern Sicherheit bieten und
Lernwege erdffnen.

= Sie bestarkt die Kinder in ihrer Neugierde und Wissbegier. Sie begleitet sprachlich und
schafft eine Ausgewogenheit zwischen professionellen Impulsen und dem Zulassen von
eigenstandigen und kreativen Prozessen der Kinder.

= Eltern sind die Experten fUr ihr Kind! Wir verstehen unsere Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus als einen Mosaikstein mit dem Ziel, den Fokus auf die BedUrfnisse der Kinder
zu richten. Wertschdtzung und Anerkennung der Lebenserfahrung der Eltern sind
Grundprinzipien, ebenso wie das Annehmen und Anerkennen des Einzelnen mit all
seinen WUnschen, BedUrfnissen und Sorgen. Naturlich sind auch uns Grenzen im
Machbaren gesetzt, dennoch finden alle Winsche und BedUrfnisse ihnren Raum, kbnnen
geduBert werden und werden respektiert. Unser Bestreben ist es, die Bedurfnisse aller
(soweit es moglich ist) miteinander zu vereinbaren, aber wichtige
Verhaltensgrundregeln und der Schutz der pddagogischen Fachkrafte (FUrsorgepflicht)
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mussen dabei Beachtung finden. Die Belange der Kinder stehen fUr uns immer an erster
Stelle.

Ziel ist der Aufbau eines guten Vertrauensverhdltnisses mit dem Elternhaus, so dass eine
familiare, vertraute Atmosphdre entsteht, die getragen ist von gegenseitiger
Anerkennung und Wertschatzung.

Unsere pddagogische Ausrichtung

Die Pddagogik unseres Hauses orientiert sich an der Entwicklung des Kindes. Wir sehen unsere
Einrichtung als einen Entwicklungsraum fUr die kindliche Persénlichkeit! Kinder entwickeln ihre
Identitat — ihr Bild von sich selbst- zuallererst im Kreise ihrer Familie. Mit dem Krippen- und
Kindergarteneintritt wachsen sie langsam in einen weiteren Bereich des sozialen Miteinanders
hinein — zu Beginn mit und nach und nach ohne, die helfende Hand der Eltern.

Wir bieten Kindern eine verstandnisvolle und sichere Beziehung an, in der sie angstfrei und
risikofreudig im Spiel und bei der Erkundung ihrer Umwelt sich selbst ausprobieren kdnnen.

Jeder darf seine Fahigkeiten mit in die Gemeinschaft der anderen einbringen. Erst wenn ein
Kind sich selbst annehmen kann, kann es auch andere Menschen annehmen, denn nur mit
dem ,ICH" entwickelt sich ein ,,DU* und schlieBlich auch ein ,WIR"!

Wir Erwachsene sehen uns als Wegbegleiter, die durch ihren bereits erweiterten
Lebenserfahrungsschatz ,Wissensleihgaben* anbieten kénnen, doch ob, wie und in welchem
Umfang ein Kind diese annimmt, liegt
allein bei ihm.

Projektarbeit, die sich eng an den
BedUrfnissen und Interessen der Kinder
orientiert, gehoért maBgeblich mit in
unser padagogisches Konzept.

Die Grundlage hierfUr ist die gezielte
und fachkompetente Beobachtung
des kindlichen Spielverhaltens im
Alltag, sowie das Angebot zur Teilhabe
fUr die Kinder mittels Gesprdchsrunden
und Einbeziehung in Entscheidungen
des pddagogischen Alltags.

In unserer Einrichtung nimmt das freie,
selbstbestimmte Spiel einen hohen
Stellenwert ein. Freispiel nennt man den Zeitabschnitt der pddagogischen Arbeit, in welchem
sich die Kinder das Spielmaterial, den Ort und die Spielpartner selbst nach ihren Winschen und
eigenen Bedirfnissen wdhlen. NatUrlich haben die Kinder auch die Gelegenheit zum
»Nichtstun* (Beobachten, Horen, Staunen) - was ebenfalls eine wichtige Art des Lernens
darstellt.

FUr uns heiBt Freispiel auch: Innerhalb eines vorgegebenen Rahmens (Zeit, Raum, erarbeitete
Regeln) lernen die Kinder mit ihrer Freiheit umzugehen, Verantwortung fur sich selbst zu
Ubernehmen und ein Stuck Selbstandigkeit zu erwerben, selbst wirksam zu sein.

Wir sehen das Spiel als solches als ,,Schlissel zum Leben*:

Von Anfang an setzt sich das Kind Uber das Spiel mit sich und seiner Umwelt auseinander.
Spielen und Lernen sind untrennbar miteinander verbunden. Das Spiel ist die Lernform des
Kindes.

Wdahrend der Freispielzeit und auch am Nachmittag finden entwicklungsorientierte
Angebote/Workshops zu den verschiedenen Bildungsbereichen statt. Ab Januar 2025 bieten
wir Workshops (Tanzen, Yoga, Kreativitat (Atelier) und Experimente an.
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Die Ziele (das Leitbild unserer Kita) unseres ganzheitlichen pddagogischen Ansatzes sind:

Selbstwahrnehmung und ein positives Selbstkonzept

Erleben von Selbsténdigkeit und Selbstwirksamkeit

Erkennen von ,,Ich”-Kompetenzen und das Erleben von Autonomie

Erleben und Erkennen von eigenen Grenzen

Erleben von Sicherheit und Geborgenheit

Erwerb von aktiver und passiver Sprachkompetenz

Auf- und Ausbau altersspezifischer kognitiver Kompetenzen

Erwerb physischer Kompetenzen

Erwerb sozialer Kompetenzen

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Finden der eigenen Position und Rolle in der Familie, Umwelt und Gesellschaft
Finden von Sicherheit, Wertschdtzung und Anerkennung innerhalb dieser Rolle
Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

L L R U (VA VA VA

Erwerb von Resilienz (Widerstandsféahigkeit)

Unsere MaBnahmen zur Erreichung unserer Bildungsziele sind:

= Empathisches Erkennen und die ErfUllung der kindlichen Bedurfnisse
= Liebevolle Betreuung durch vertrautes Bezugspersonal

Erwerb und Erhalt von Neugier, Leistungsbereitschaft und lernmethodischer Kompetenz

= Aufbau einer sicheren Bindungsbasis, individuelle Eingewdhnung nach den

BedUrfnissen des Kindes

= Aktive verbale und nonverbale Kommunikation und Interaktion mit dem Kind

= Gewdhren von altersgerechten HandlungsspielrGumen, sowie das gleichzeitige
Schaffen von Sicherheit und Orientierung durch Grenzen und Regeln

= Altersspezifische Bildungs- und Fdérderangebote in allen Entwicklungsbereichen (Turn-
und Bewegungsangebote, Vorschulerziehung, musikalische FrGherziehung, Montessori-
P&ddagogik)

= Vermittlung von Werten und Normen

= FErlernen addquater Kommunikations- und Handlungsmuster

= Angemessenes Verbalisieren von eigenen BedUrfnissen und Emotionen

= Gezelte Beobachtung der Entwicklung des Kindes (Allfagsbeobachtung,
standardisierte Beobachtungsverfahren: Sismik, Seldak, Perik)

= Systematische und fransparente Entwicklungsdokumentation z.B. Entwicklungsberichte,
Entwicklungsordner (Sammelmappe)

= J&hrliche Entwicklungsgespréche mit den Eltern zur bedurfnisorientierten Abgleichung
der Bildungs- und Férderinhalte

= Individuelle Férderung von Starken und Talenten

= Starkenorientiertes Arbeiten und Individualisierung

= Ubertragen von Verantwortungsbereichen und Aufgaben

= Gesprdchsrunden Uber Alltagsthemen, Abstimmungen und Mitentscheidungen der

Kinder als Instrument zur demokratischen Teilhabe und  Partizipation
(Diskussionsfahigkeit, Gespréchs- und Umgangsregeln, Mitbestimmungsrecht,

Wahlverfahren, anerkennen und respektieren von Mehrheitsentscheidungen)

= Ausbau eines altersgerechten und addquaten Konflktmanagements, das einen
respektvollen Umgang mit seinem GegenUber (z.B. Ausreden lassen) beinhalteft,

sachliches Argumentieren Gbt und zu Kompromissen und Lésungen fUhrt.

= Ausbau der Projektarbeit, ausgehend von den Interessen der Kinder, Teilhabe an

Themenfindung, Planung, DurchfUhrung und Evaluation eines Projektes

ganzheitliche Methode zum Erleben von Selbstwirksamkeit, der Umsetzung von Ko-

Konstruktion und Partizipation
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= Forder- und Bildungsangebote in den Bereichen Sprache und Literacy, Emotionalitat
und soziale Beziehung, Medien und Kommunikation, Mathematik, Technik und
Naturwissenschaft, Umwelt, Kunst und Kultur, Musik und Kreativitadt, Bewegung und
Sport.

= UnterstUtzung beim Verarbeiten von Entt&duschungen und Misserfolgen.

All diese MaBnahmen orientieren sich am Alter und am Entwicklungsstand des Kindes. Ziel ist
der schrittweise Ausbau der Basiskompetenzen.
3. UBERGANGE DES KINDES IM BILDUNGSVERLAUF-

KOOPERATIVE GESTALTUNG UND BEGLEITUNG

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung - Eingew6hnung und Beziehungsaufbau

Wenn Kinder zum ersten Mal eine Kindertageseinrichtung besuchen, bedeutet das eine groBe
Herausforderung. Kinder mUssen neue Wege gehen, sich neue RGdume aneignen, sich mif
unbekannten Tagesabldufen und Gewohnheiten vertraut machen, viele neue Kinder
kennenlernen und zundchst noch fremden Erwachsenen begegnen. Fir die Kinder sind diese
vielen Schritte gleichzeitig bedeutsame Ereignisse.

Damit sich fUr die Kinder diesen Anfang erfolgreich gestaltet und sie sich in unserer
Kindertageseinrichfung wohlfUhlen, braucht es Begleitung, Orientfierung und einfUhlsamen
Schutz durch uns Erwachsene (Personenberechtigte) und des pddagogisches Fachpersonal.

Wir wollen gemeinsam mit den Eltern die Kinder dabei unterstitzen, daher beginnt fur alle
Kinder die Zeit in der Kita mit einer sogenannten ,Eingewohnungszeit®, um gerzielt den
Ubergang von der vertrauten Familienwelt in die noch unbekannte Welt zu erleichtern. Bis die
Kinder sich mit der neuen Umgebung vertraut gemacht und eine vertrauensvolle Beziehung zu
dem pd&d. Fachpersonal aufgebaut haben, ist es notwendig, dass die Eltern ihr Kind in dieser
Zeit begleiten und unterstiitzen.

Die Eltern geben ihrem Kind Sicherheit, die es braucht, um sich auf das Neue erfolgreich
einlassen zu kdnnen. AuBerdem haben sie dadurch die Mdglichkeit, uns und den Tagesablauf
der Kindertageseinrichtung kennenzulernen.

In einem Kennenlerngesprdch sprechen wir mit den Eltern Uber die Entwicklung ihres Kindes,
seine Gewohnheiten und Vorlieben. Dieser gemeinsame Austausch ist wichtig fir die
p&dagogische Arbeit mit dem Kind.

Unsere Eingewohnung findet in verschiedenen Phasen nach den individuellen Bedirfnissen des
Kindes statt:

Grundphase:

Eine Bezugsperson (Vater, Mutter, ggf. GroBeltern) kommt mit dem Kind zusammen fUr eine
Stunde in die Kita. Die Bezugsperson nimmt Platz und verhdlt sich passivim Gruppenraum, um
das paddagogische Personal die Mdglichkeit zu geben, Kontakt mit dem Kind aufzunehmen.
Hierbei bietet sich fur das neue Kind die Méglichkeit, aus dem GefUhl des Schutzes und der
Sicherheit, die neue Umgebung, das pddagogische Personal und den Tagesablauf zu
erkunden. Das pddagogische Fachpersonal versuchen in dieser Zeit Kontakt aufzunehmen,
ohne sich aufzudrdngen.

Erster Trennungsversuch:

Nach ein paar Tagen (individuell) verabschiedet sich die Bezugsperson (Personenberechtigte)
aus dem Gruppenraum. Wichtig ist hierbei die bewusste Verabschiedung vom Kind und nach
der Wiederkehr eine bewusste BegriBung. Diese Trennungszeit wird taglich, entsprechend den
individuellen Bedurfnissen von Kind und Eltern, gesteigert.
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Dies wird jeweils fUur den kommenden Tag zwischen Gruppenpersonal und Eltern
abgesprochen.

Stabilisierungsphase:

Die Zeitrdume ohne Bezugsperson in der Gruppe werden vergroBert. Die Bezugsperson bleibt
wdhrend dieser Zeit in der Einrichtung. Erst wenn sich das Kind von den pddagogischen
Personal nach der Trennung |6sen ldsst und exploriert, werden die ZeitrGume in den
nachfolgenden Tagen vergroBert.

Schlussphase:

Die Bezugsperson hdlt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist jedoch telefonisch erreichbar.
Die Beziehung zwischen Gruppenpersonal und Kind vertieft sich und es entsteht eine vertraute
Beziehung. Der Aufenthalt des Kindes kann dann nach und nach auf die gesamte
Buchungszeit ausgedehnt werden.

Wdhrend der Eingewdhnungszeit wird das Kind viele Ver&dnderungen spuren, neue Eindricke
und Erfahrungen sammeln, evtl. auch das erste Mal Trennungsschmerz empfinden.

Deshalb sind wir um eine sanfte, einfihlsame Gestaltung der Eingewohnungsphase sehr
bemiiht. Die konstruktive Kooperation mit den Eltern ist hierbei KernstGck und von zentraler
Bedeutung.

Die Daver der Eingewoéhnungszeit ist von Kind zu Kind unterschiedlich. So einzigartig wie Kinder
sind, so individuell verlduft auch eine Eingewdhnung. Wahrend der Eingewdhnungszeit haben
die Eltern (oder eine andere Bezugsperson) die Moéglichkeit, das Personal und den
Gruppenalltag kennenzulernen. Winschenswert wdre es, wenn die gesamte Eingewdhnung
durch eine Bezugsperson des Kindes mitgestaltet wird.

3.2 Interner Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Den Zeitpunkt fir den Ubertritt von der Krippe in den Kindergarten wird im Vorfeld mit den Eltern
besprochen. Es besteht die Mdglichkeit, dass die Umgewdhnung von den Eltern oder einer
Bezugsperson aus der Krippe begleitet wird.

Die Aufnahme im Kindergarten erfolgt frGhestens ab einem Alter von 3 Jahren. Wird der
Ubergang von einem pé&dagogischen Fachpersonal aus der Krippe begleitet, so wird dieser
bereits mehrere Wochen vor dem eigentlichen Ubertrittstermin angebahnt.

Dies beginnt mit gemeinsamen, lockeren Besuchen (ca. 15 Minuten) mit der Krippenkraft in der
jeweiligen Kindergartengruppe. Die schrittweise Ubergabe und Ablésung an die neue
Bezugsperson im Kindergarten vollziehen sich in dhnlicher Art und Weise, wie die Abldsung bei
der Eingewdhnung neuer Kinder. Auch hierbei legen wir Wert auf Behutsamkeit und
Individualitat. Die Eltern bekommen vom Personal eine RUckmeldung, wie sich die
Eingewohnung in den Kindergarten (3-6 Jahrige) gestaltet.

FOhIt sich das Krippenkind innerhalb der neuen Gruppe wohl und hat es eine stabile Beziehung
ZU seiner neuen Bezugsperson aufbauen kénnen, so kann in der Krippe Abschied gefeiert
werden. Das Kind wird dann endgultig von der Krippe ab- und im Kindergarten angemeldet.
Es findet ein Ubergabegespréich zwischen Eltern, Krippen- und Kindergartenpersonal statt.
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3.3 Der Ubergang in die Schule - Vorbereitung und Abschied

Der Ubertritt vom Kindergarten in die Schule ist fir viele Familien ein besonders einschneidendes
Ereignis, das wohl begleitet und vorbereitet werden will. Wir sind uns dieser Aufgabe bewusst
und widmen uns im letzten Kindergartenjahr in besonderem MalBe dieser Herausforderung.

Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern und Lehrkraften der Schule ist hierbei von groBer
Bedeutung.

Mit der Konrad-Wiegand-Grundschule Klingenberg-Trennfurt verbindet uns eine enge
Kooperation, die gewdhrleistet, dass jedes Vorschulkind bereits im Vorfeld ,,seine neue Schule*
kennenlernt und erste Kontakte zu Lehrkr&ften und Schilern knUpfen kann. FOr uns ist es wichtig,
dass die gesamte Kita-Zeit als Vorschulzeit wahrgenommen wird. Im letzten Kita-Jahr nehmen
die Vorschulkinder an vielen Akfionen, Ausfligen feil, um als Gemeinschaft und Gruppe
zusammenzuwachsen.

Welche Angebote fiir einen ,sanften Ubergang* bieten wir an?

= Informationselternabend fur die Vorschuleltern

= Besuch in der Schule zum Kennenlernen der Lehrkr&fte und RGumlichkeiten

= Vorkurs Deutsch 240 (initiiert durch das Staatsministerium fUr Arbeit und Soziales, Familie
und Integration, sowie dem Bayerischen Staatsministerium fOr Bildung, Kultus,

Wissenschaft und Kunst) in Kooperation mit der Konrad-Wiegand-Schule. Urspringlich

wurde der D240 Kurs fUr mehrsprachig aufwachsende Kinder mit Migrationshintergrund

ins Leben gerufen. Seit 2013 ist er offen fir alle Kinder mit zus&tzlichem

Sprachfoérderbedarf.

Der Vorkurs Deutsch 240 ist eine in Kleingruppen (bis zu 10 Kinder) angelegte

FérdermaBnahme, die 1,5 Jahre vor dem Schuleintritt beginnt und insgesamt 240

Stunden umfasst. Lehrkréfte der Kooperations-Grundschule sowie Fachpersonal der

Einrichtung arbeiten gemeinsam an der Umsetzung dieses Konzeptes:

1. Grundlage hierfUr sind die Beobachtungen aus ,Sismik" und ,Seldak”. Das
Fachpersonal stellt den Férderbedarf fest und erértert im Elterngesprdch die
Umsetzung der FérdermaBnahmen.

2. Gezielte Sprachférderangebote durch das Fachpersonal eingebettet in den Kita-
Allfag im Rahmen der allfagsintegrierten Sprachbildung ( z.B. Hinzuziehen von
Visualisierungsmaterialien, Bildkarten zur Sprachférderung, vermehrte Kombination
von Sprache und Bewegung - Fingerspiele, vermehrt Wiederholungen fur Kinder mit
Sprachfoérderbedarf einplanen,....)

3. Imletzten Jahr vor Einschulung zusatzliche Kleingruppenarbeit durch eine Lehrkraft
der Koop-Grundschule.

~Uberginge gestallen — Buicken bauen!”

Zum KITA-Jahresende gestalten wir den Abschied:

durch einen gemeinsamen Ausflug der Vorschulkinder

durch eine SchultUten Bastelaktion

durch eine Abschiedsfest mit den Vorschulkindern (Ubernachtung)
durch unseren symbolischen ,,Absprung", mit den Eltern
Vorschultreffs

Ly Ul
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Konzept zum Ausbau der Vorlduferkompetenzen

Unser Bildungsauftrag zum Ausbau der Vorlauferkompetenzen im Elementarbereich, auch im
Hinblick auf den Schuleintritt, ist ein wesentlicher Bestandteil des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans  fur  Kindertageseinrichtung und  umfasst  im  Wesentlichen 4
Entwicklungsbereiche:

= Die korperliche Reife eines Kindes (K&rperkontrolle und Koordination, Grobmotorik,
Feinmotorik, Gesundheit)

= Die emotionale Reife eines Kindes (Selbstdndigkeit, Frustrationstoleranz, positives
Selbstwertgefinl, altersentsprechende Abldsung von Zuhause)

= Die soziale Reife eines Kindes (Kontaktfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
Kooperationsfahigkeit)

= Die kognitive Reife eines Kindes (Konzentration, Sprache, Erkennen und Planen von
Handlungsabldufen und Zusammenhdangen, Erfassen von Zahlen und Mengen)

Unsere padagogische Arbeit im Hinblick auf die oben genannten Fahigkeiten beginnen bereits
mit dem ersten Kindergartentag hier bei uns in der Einrichtung. Basierend auf den Interessen
und dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes bieten wir Impulse, die die Kinder in ihrem
“Welt entdecken" unterstUtzen sollen. Im letzten/vorletzten Kindergartenjahr werden diese
Impulse und Angebote deutlich mehr auf die Anforderungen der Schule
(Konzentrationsfahigkeit, motorische Kompetenz, sprachliche Kompetenz, Lateralitat
(Bestimmung der Rechten und Linken Seite), Zeitorientierung, Raumorientierung, Ausbildung
des Koérperschemas, soziale Kompetenz, Denkvermdgen, emotionale Kompetenz) hin
abgestimmt, wobei auch hier das Spiel und das Prinzip der Entwicklungsangemessenheit
oberste Prémisse haben.
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Unsere Angebote fir ,,Vorschulkinder”

scHute N

Ki EN

Bild 2

Mathematik (wiegen, Langen messen, Zahlen entdecken, Mengen erfassen durch
spielerischen Umgang mit verschiedenen Materialien, Zahlenschule)

= Naturwissenschaft + Experimente (Versuchstabletts, S&en und Wachsen, Montessori-
Material)

= Literacy (verschiedene Stifte und Papier zum Buchstaben zeichnen, Ubungen zur
Phonologie (Wuppi (dhnlich wie das Programm ,,Héren-Lauschen-Lernen), Ubungen zur
Graphomotorik (Namen schreiben), Silbenklatschen, Vorleserunden.

= Kunst und Kreativitat (den Kindern stehen verschiedene Materialien und Farben zur
VerfGgung, damit sie selbstdndig und nach eigenem dsthetischem Verst@ndnis
gestalten kénnen.

Die Kinder werden angehalten zum aktiven Mitgestalten der Bildungseinheiten. RegelmdaBige
Gesprache mit den Kindern, Ideen sammeln und demokratische Abstimmungen lassen Kinder
im Sinne von Demokratie und Partizipation aktiv am Geschehen teilhaben.

Spezielle Aktionen fUr Vorschulkinder finden jedes Jahr in unserer Einrichtung statt.
Dies sind z.B.:

1. Hilfe-Kurs fUr Kinder

Kind und Hund

Besuch auf dem Bauernhof
Schulwegtraining

Gefligelfarm Repp zum Eier farben
Besuch in der Schule/ 1.Klasse
Polizei und FFW uvm.
Vogelgreifstation in Klingenberg
Besuch der Gdartnerei Kempf
Besuch beim Brotmacher

Besuch beim Imker

Erdbeeren pflocken (Kastanienhof)
Apfel pflicken (Obst- und Gartenbauverein) + keltern bei der Kelterei Stegmann
Besuch im Kino in Erlenbach

L L O R A U VR (O
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4. PADAGOGIK DER VIELFALT- ORGANISATION UND MODERATION VON
BILDUNGSPROZESSEN

4.1 Differenzierte Lernumgebung

= Arbeits- und Gruppenorganisation

Wir arbeiten in einem geschlossenen System. Es gibt drei Kindergartengruppen die jeweils
mit einer Erzieherin (pddagogischen Fachkraft) und einer Kinderpflegerin (PGdagogischen
Ergdnzungskrafte), sowie nach Méglichkeit Praktikanten besetzt sind. Zusatzlich gibt es
noch zwei Krippengruppen, in denen jeweils eine Erzieherin und /oder eine
Heilerziehungspflegerin mit Kita-Qualifikation, sowie eine Kinderpflegerin arbeitet. Die
einzelnen Gruppenteams sprechen pddagogische Inhalte miteinander ab und setzen
diese in inrer Gruppe um.

Lusatzlich gibt es auch gruppenibergreifende Angebote, die fUr alle Kinder zugdnglich
sind. Hier kUmmern sich jeweils die Verantwortlichen Personen um die Planung, Umsetzung
und die Reflexion. Méglich sind Akfionen wie: Bewegungsangebote, Kreativangebote,
Kleingruppenangebote, Vorschulerziehung, Férderprogramme (D240) oder Projekte zur
Stérkung der sozial-emotionalen Kompetenzen (Kinderkonferenzen, Mitbestimmung und
Abstimmungen) oder gemeinsame Feste im Jahreskreis, sowie naturpddagogische
Angebote. Wichtig sind hier auch ritualisierte Bestandteile unserer p&ddagogischen Arbeit
im Stammgruppenbereich, die den Kindern GemeinschaftsgefUhl und soziale Zugehdrigkeit
vermitteln (Geburtstage, Morgenkreis, gemeinsames Essen).

Wir legen groBen Wert auf Kleingruppenarbeit und versuchen diese, wann immer es
moglich ist, umzusetzen. Es ist uns deshalb so wichtig, weil sich die Vermittlung von
pddagogischen Inhalten in der Kleingruppe als besonders fruchtbar und intensiv erwiesen
hat. Feste Strukturen und Abldufe, sowie Rituale geben den Kindern Halt und Orientierung
wdhrend des Tages. Sie schaffen Sicherheit und Geborgenheit.

Die Freispielzeit endet mit einem gemeinsamen Abschluss, der Verabschiedung und der
Abholphase oder dem Ubergang zum Mittagessen.

In unserer Einrichtung wird von der Kita ein gemeinsames Frihstick angeboten. Die Kinder
brauchen kein Essen in die Kita mitzubringen. Wir bieten in unserem Haus Vollverpflegung
mit warmem Mittagessen fUr alle Kinder an. Bei der Auswahl des Caterers achten wir auf
moglichst nachhaltige, gesunde und wertvolle Essenszubereitung. Am Nachmittag kbnnen
die Kinder nach Bedarf und Wunsch noch Obst oder SnackgemuUse als kleine
Zwischenmahlzeit bekommen.

Nach dem Mittagessen bieten wir sowohl die Moglichkeit einer Ruhezeit (in den
Krippengruppen mit Mittagsschlaf), als auch Optionen zur Bewegung an. Dieses Angebot
machen wir, weil wir festgestellt haben, dass die BedUrfnisse der Kinder nach dem
Mittagstisch oft sehr unterschiedlich sind. Wir erachten es als wichtig, beide Bedurfnisse zu
erfUllen, um den Kindern zu ermoglichen, die Eindricke des Vormittags zu verarbeiten und
wieder aufnahmefdhig in das pddagogische Angebot/Workshops am Nachmiftag zu
starten.
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= Raumkonzept und Materialvielfalt

Wir stellen den Kindern Raum, Zeit, Materialien und uns selbst zur VerfGgung, um ihnen die
bestmdglichen Grundlagen fUr Entwicklung mitzugeben. Wir wissen um die Rolle des
-Raumes als 3. Erzieher" und UberpriUfen unser Raumkonzept und das Angebot an
Spielmaterialien regelmdaBig, um stets an den BedUrfnissen der Kinder arbeiten zu kbnnen
(z.B. RUckzugsmdglichkeiten fUr Kinder mit RuhebedUrfnis, ruhig gelegene Arbeitsbereiche
fUr Vorschulkinder...). Der Begriff ,,Raum als 3. Erzieher” stammt urspriinglich aus der Reggio-
Padagogik und beschreibt das Wissen der PaGdagoginnen um die Wirkung eines Raumes
auf die Bildungsprozesse und Interaktionen der Kinder. RGume sollen demnach
zweckmaBig, kindgerecht und asthetisch ansprechend gestaltet werden. Sie sollten klar
strukturiert sein und die Materialien sollten einen hohen Aufforderungscharakter haben. Wir
versuchen dem gerecht zu werden und ,Kinderwelten" zu schaffen, die zum Spielen,
Entdecken und Erleben einladen.

Wir sind im stetigen Reflektfieren, Um- und Neugestalten unserer R&Gumlichkeiten, um den
individuellen LernbedUrfnissen unserer Kinder gerecht werden zu kénnen.

Offene, freundliche und helle Raum- und Farbgestaltung sehen wir als Begunstigung zur
Umsetzung eines guten Lebens- und Lernklimas.

Die angebotenen Materialien sollen eine Auswahl an Spiel- und Erfahrungsmaéglichkeiten
bieten, damit jedes Kind ein fUr seine Entwicklung begUnstigendes Angeboft findet.

Materialien werden regelmdBig erneuert, erweitert und auf die BedUrfnisse der Kinder
abgestimmt.

Spiel- und Bastelbereich der Mondgruppe

Frei nach Goethe zitiert, sollen Kinder sowohl Wurzeln als auch Fligel erhalten, um sich gesund
und altersgerecht entwickeln zu kénnen.

Wir als Bildungseinrichtung verstehen die Gestaltung von Bildungsprozessen genau so, wie sie
in dem Zitat vorkommen.

Wir schaffen den pddagogischen Boden, in dem die Fahigkeiten Wurzeln, und die Freirdume,
die die Kinder zum Wachsen befligeln.
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Tagesablauf Kindergarten:

Uhrzeit Tatigkeit/ Angebot

7:00 - 8:30 Uhr Ankommen und BegrUBung, Freispiel,
Offnung der einzelnen Gruppen und
Spielbereiche ab 8.00 Uhr

9:00 - 9:30 Uhr Morgenkreis

9:30-12:15 Uhr Freispielzeit, pddagogische Angebote,
Projekte, Kleingruppen- und Vorschularbeit,
Spielen im AuBengel&nde

12:15-12:30 Uhr gemeinsames  Aufrdumen,  Abholzeit,
Ubergang zum Mittagessen

12:30 = 13:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen in den Gruppen

13:00 — 13:45 Uhr Ruhezeit, Bewegungsangebot

13:45 - 14:00 Uhr Abholzeit, Zusammenfassung der Gruppen

14:00 — 15:00 Uhr Offene pddagogische Angebote,
Freispielzeit, Workshops

15:00 -16:00 Uhr Freispiel, Verabschiedung,

Abholzeit 15.15-15.30 / 15.45 - 16.00 Uhr

Tagesablauf Kinderkrippe:

Uhrzeit Tatigkeit/ Angebot

7:00 - 8:30 Uhr Ankommen und BegriBung, Freispiel,
Offnung der einzelnen Gruppen und
Spielbereiche ab 8.00 Uhr

9:00 - 11:45 Uhr Morgenkreis Freispielzeit, pddagogische

Angebote, Projekte, Kleingruppen- und
Vorschularbeit, Spielen im AuBengelé&nde,
FrOhstGck

11:45 -12.00 Uhr

gemeinsames Aufrdumen, Ubergang zum
Mittagessen

12.00 — 12:30 Uhr Gemeinsames  Miftagessen in den
Gruppen

12:30 Uhr Wickelzeit, Abholzeit

12:30 - 13.45/ 14.00 Uhr Mittagsschlaf/ Wachgruppe im Freispiel

13:45 - 14:00 Uhr Abholzeit

14.00 — 15:00 Uhr Abholzeit und Freispiel, Verabschiedung

15:00 — 16:00 Uhr Gemeinsame Spatgruppe mit

Kindergarten, Abholzeit
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4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern D

E B

M EINBEZIEHUNG
Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung :\’ T
der Kinder E
»Kinder haben ein Recht, an allen sie befreffenden P R T I I P A T O N
Entscheidungen entsprechend ihrem |\ 5 [LLDUW }5
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich I G o L
ein Recht, sich nicht zu beteiligen. Dieser Freiwilligkeit E U H K
seitens der Kinder, ..., steht jedoch die Verpflichtung TEIL NAHME A,
der Erwachsenen gegeniber, Kinder zu beteiligen, ihr G B
Interesse fir Beteiligung zu wecken." (Art. 12 UN- EXPiRTE

Kinderrechtskonvention, §8 Abs.1 Satz 1 SGB VIII, Art. 10
Abs. 2 BayKiBiG) Bild 3

Kinderbeteiligung bedeutet ein ,,Ja" zur Demokratie und ist der SchlUssel zu froher gelebter
politischer Bildung. Demokratie lebt vom Engagement der Birger und kann bereits in frUher
Kindheit praktiziert werden. Partizipation (Teilhabe) bedeutet fir uns das Recht, auf
Mitgestaltung fur Kind, Eltern und Team. Wer sich aktiv einbringen kann und in
Entscheidungsprozesse einbezogen wird, erlebt, dass seine Meinung wichtig ist und
bereichernd sein kann.

Kinderbeteiligung verdndert die Erwachsenen - Kind - Beziehung und unterstreicht unser
Bild vom eigensténdigen und kompetenten Kind. Sie enthebt den Erwachsenen jedoch
nicht seiner Verantwortung fur die Kinder.

Wir setzen Partizipation um, indem wir....

Gruppenregeln mit den Kindern gemeinsam erarbeiten und besprechen

Ideen und Vorschlé@ge der Kinder aufgreifen und damit arbeiten

Projektthemen gemeinsam mit Kindern eruieren und planen

Erwachsene unsere ,Allmachtsposition” regelmdaBig verlassen und Kindern (ihnen
zumutbare) Verantwortung Ubertragen

Auch Kindern das Recht und die Gelegenheit geben, sich (bei Erwachsenen, Personal,
Leitung) beschweren zu durfen, deren Anliegen ernst nehmen

Erwachsene bereit sind, unsere dialogische Grundhaltung den Kindern gegenUber
stetig zu reflektieren und ggfs. neu auszurichten

tudu

U

U

Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

»Ko-Konstruktion als p&dagogischer Ansatz heiBt, dass Lernen durch Zusammenarbeit
stattfindet, also von pddagogischen Fachkréften und Kindern gemeinsam konstruiert wird.
Der Schlussel der Ko-Konstruktion ist die soziale Interaktion, sie férdert die geistige,
sprachliche und soziale Entwicklung.” (BEP 8. Auflage, 2017)

Das Verstédndnis von Ko-Konstruktion beinhaltetim Wesentlichen auch das Verstdndnis, dass
wir als Kindergarten eine Lerngemeinschaft sind. Wir (Erwachsene und Kinder) sind
gemeinsam ,,unterwegs". Dies bedeutet, dass oft nicht das Ergebnis im Vordergrund steht,
sondern vielmehr der gemeinsam bestrittene Weg als Lernprozess.

Damit die Ko-Konstruktion in unserer Kita gelingt, bedarf es verschiedener Ebenen im
Rahmen des Lernprozesses. Diese lassen sich in drei Bereiche aufteilen:

Gestaltung

In der Phase Uberlegen pddagogische Mitarbeitende, wie sich bestimmte Ziele erreichen
lassen. Es erfolgt eine Zusammenarbeit mit den Kindern, sodass gemeinsam entschieden
werden kann, welche Akfionen durchgefUhrt werden.
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Dokumentation

Im Anschluss an die Planung folgt die Dokumentation. Kinder mUssen also die Gelegenheit
bekommen, ihre gewonnenen Erkenntnisse festzuhalten. Die Fachkrafte haben jetzt die
Aufgabe, sich Notizen zu machen, um diese im ndchsten Schritt nutzen zu kénnen.

Austausch

Der wichtigste Teil der Ko-Konstruktion besteht im gegenseitigen Austausch. Jedes Kind
erhdlt die Gelegenheit, seine Sicht der Dinge darzustellen und zu erl@utern. Gemeinsam mit
den pddagogischen Fachkraften soll nun versucht werden, eine einheitliche Bedeutung zu
erlangen.

Der gesamte Prozess bendtigt Zeit.

Wichtig ist, dass Kinder im Kindergarten sehr viel miteinander kommunizieren. Sprache ist
das Mittel, um andere Ansichten zu verstehen und sich miteinander auf eine einheitliche
Bedeutung verstdndigen zu kénnen.

4.3 Beziehungsvolle Pflege in der Kinderkrippe

Wickeln

Beziehungsvolle Pflege, ein Begriff, den Emmi Pikler in ihrem Kind- und bindungszentrierten
Konzept begrindet hat, impliziert die bewusst gestalteten Pflegesituationen, wie dem Wickeln
oder Anziehen, durch die eine vertrauensvolle Beziehung entsteht.

Besonders in der Padagogik mit den unter Dreijdhrigen Kindern spielt die Kérperpflege eine
groBe Rolle. Das Wickeln bietet uns die Gelegenheit sich dem einzelnen Kind intensiv
zuzuwenden, zu kommunizieren und die Grundbedurfnisse zu befriedigen. Es ist eine Zeit der
ungeteilten Aufmerksamkeit, eine Zeit der engsten sozial-emotionalen Beziehung. Aus diesem
Grund sorgen wir beim Wickeln fUr eine vertrauensvolle, angenehme und geschitzte
Atmosphdre. Die Pflegesituationen werden ausschlieBlich von einer vertrauten Bezugsperson
durchgefuhrt.

Der Prozess von der Windel zur Toilette ist ein wichtiger Entwicklungsschritt in Richtung
Selbstandigkeit des Kindes. Diesen Prozess begleiten wir feinfUhlig, in dem wir den Impuls des
Kindes aufgreifen, wenn dieses Interesse an der Toilette zeigt.

Essen und Erndhrung

Die Nahrungsaufnahme gehért zu den GrundbedUrfnissen des Menschen. Es geht aber nicht
nur um das ,Satt werden", sondern auch um das Vermitteln und Erlernen von Normen und
Werten. Hierbei ist es wichtig den Entwicklungsstand jedes Kindes und somit deren Ressourcen
zu beobachten, um individuell darauf reagieren zu kénnen.

Die Mahlzeiten finden in einer gemuitlichen und entspannten Atmosphdre statt. Es wird viel
erzahlt und gelacht. Die dlteren Kinder der Kinderkrippe beteiligen sich akfiv.am Tisch decken.
Die dlteren Krippenkinder haben die Méglichkeit das Essen mit ,,Messer” und Gabel zu erlernen.

Wir legen besonderen Wert auf die Selbstandigkeit der Kinder, denn sie lernen durch das Tun.
Eine gesunde Erndhrung ist wichtig fur Wachstum, Gesundheit und die Leistungsfdhigkeit der
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Kinder. Das von unserem Caterer (Vitesca Menu) gelieferte Essen ist ausgewogen und
abwechslungsreich. Ebenso achten wir in der Einrichtung darauf, dass das angebotene
FrGhstUck der Kinder sich ebenfalls daran orientiert. In der Krippengruppe nehmen die Kinder
ihre Mahlzeiten an zwei Tischen ein. Je nach Entwicklungsstand der Kinder bekommen diese
ihre Mahlzeit angerichtet und werden ggf. beim Essen mit Besteck unterstUtzt.

Schlafen

Ihr Kind hat ein Recht auf Schlaf- und Ruhezeiten! Deshalb mdchten wir allen Kindern einen
Mittagsschlaf ermdglichen. Wir legen groBen Wert darauf, lhrem Kind Vertrauen und Sicherheit
wdahrend des Schlafens zu vermitteln. Grundvoraussetzung hierfur ist eine gute Beziehung
zwischen Kind und Bezugsperson. Durch intensives Beobachten lernen wir das individuelle
Schlafverhalten lhres Kindes kennen. Hierzu z&hlen z.B. Schlafdauer, BedUrfnis nach Nahe oder
Distanz und Schlafposition. Eine verfGgbare Bezugsperson, die lhrem Kind als Schlafbegleiter
jederzeit zur Seite steht, sowie Kuscheltiere und ggf. der eigene Schnuller, sorgen fur eine
angenehme Schlafatmosphdére.

Der Ubergang (Transition) in die Schlafzeit wird durch feste Rituale (siehe ,, Ablauf des Schlafens
- QM-Ordner*) sanft gestaltet. Die Ruhezeit ist von ca. 12:30 Uhr bis 13:45/14.00 Uhr. Um lhren
Kindern einen ungestorten Schlaf zu erméglichen, bitten wir Sie sich in unseren Raumlichkeiten
leise zu verhalten. Die vorbereitete Umgebung (schlaf- und ruheférdernd) sorgt dafir, dass sich
Ihr Kind wohlfUhlt. Ein fester Schlafplatz im eigenen Bettchen, passendes Raumklima, sowie die
eigene Bettdecke und Kissen von zu Hause und die notwendige Hygiene sind daflr
Grundvoraussetzung. Unser Schlafraum verfGgen Uber eine einladende und behagliche
Atmosphdre. Sie sind reiz- und gerduscharm. FUr einen gesunden Schlaf achten wir auf eine
angemessene Raumtemperatur und frische Luft. Jedes Kind hat ein eigenes Kissen und eine
eigene Bettdecke, die in regelmdaBigen Abst&dnden von den Eltern gewaschen werden.
Selbstversténdlich kann Ihr Kind auch im gewohnten Schlafsack schlafen. Die Lichtverhdaltnisse
werden den Schlafgewohnheiten der Kinder angepasst.

Was bedeutet Schlafen fur Ihr Kinde

Erlebnisse und Eindricke des Vormittags (z.B. Interakfionen und Konflikte mit Gleichaltrigen,
Aneignung neuer Fahigkeiten), kdnnen wdhrend des Mittagsschlafs verarbeitet werden. ->
wichtiger Beitrag zur gesunden Hirnentwicklung -> Stresshormon ,,Cortisol” kann abgebaut
werden. Ihr Kind kann den eigenen Korper in Anspannung und Entspannung wahrnehmen. Es
besteht die Mdglichkeit individuelle Zeit mit der Bezugsperson zu verbringen. Ihr Kind erfahrt das
Schlafen als Gemeinschaftserlebnis. Der eigene Schlafplatz ist die persénliche Ruheinsel lhres
Kindes.

Ablauf des Schlafens:

Damit Ihr Kind zur Ruhe kommen kann, gestalten wir den Ubergang zum Schlafen mit Ritualen.
Jedes Kind hat zusatzlich spezifische Bedurfnisse (z.B. Handhalten oder streicheln), die ihm
helfen in den Schlaf zu finden. Esistimmer mindestens eine p&ddagogische Fachkraft im Raum,
bis alle Kinder schlafen. Wahrend der gesamten Ruhezeit ist durchgdngig eine Bezugsperson
erreichbar. Kinder, die aufgrund ihrer Reife keinen Mittagsschlaf mehr brauchen, kbnnen in der
Ruhegruppe mit ruhigen Spielen und Sinneswahrnehmungen (Schaukeln, Kuscheln,
Entspannen) teilnehmen. Nach dem Aufwachen trifft Ihr Kind stetfs eine ihm vertraute Person
an. Jedes Kind darf sich so viel Zeit nehmen, wie es braucht, um seinen eigenen BedUrfnissen
nachzugehen. Im Anschluss daran kénnen die Kinder eigenstdndig auf die Toilette gehen,
werden gewickelt oder beim Anziehen unterstUfzt. In Zusammenarbeit mit den Eltern und im
Rahmen unserer gemeinsamen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist es fUr beide Seiten
von zenfraler Bedeutung, dass das Schlafen in der Krippe von Ilhrem Kind positiv erlebt wird.
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Basis hierfUr bildet das individuelle Aufnahmegesprdch, in welchem ein Austausch Uber das
Schlafverhalten lhres Kindes stattfindet. Die extra Eingewodhnung ist fir einen gesunden Schlaf
von groBer Wichtigkeit. Sie sollte ohne zeitlichen Druck und bedUrfnisorientiert ablaufen. Ein
regelmaBiger Informationsaustausch findet taglich in kurzen Tur- und- Angelgesprdachen statt.
In einem ausfuhrlichen Reflexionsgesprdach, welches nach der Eingewoéhnungszeit zwischen
Eltern und Bezugsperson statifindet, gibt es noch einmal die Moglichkeit das aktuelle
Schlafverhalten genaver zu beleuchten.

Schlafraum der Krippengruppen

Sauberkeitserziehung

FUr Kleinkinder unter drei Jahren ist die Sauberkeitserziehung ein wichtiger Entwicklungsbereich.
Sie bendtigen einen Raum, der nicht nur Toilette oder Wickeltisch bietet, sondern eine
Atmosphdre, die ihre Neugier auf den eigenen Kérper erméglicht und ihnen das Gefuhl gibt,
eine besondere Zeit mit der Bezugsperson zu verbringen. Wir sch&fzen das Vertrauen des
Kindes, wenn es sich von uns wickeln lasst, sehr. Um diesem Vertrauen gerecht zu werden,
nehmen wir uns Zeit beim Wickeln fir kleine Rituale und das sprachliche Begleiten des Wickelns
und mogliche Gesprdche mit dem Kind. Um den zweiten Geburtstag des Kindes herum,
informieren wir die Eltern in einem Gesprdch, welche Mdglichkeiten es gibt, das Kind beim
Sauberwerden zu unterstUtzen und sprechen mit Ihnen ab, dass wir das Kind auf die gleiche
Weise, pddagogisch dabei in der Krippe unterstUtzen.

Wichtig im Alltag ist uns, dass Kinder im Alter U3 immer wieder die Mdglichkeit und das konkrete
Angebot von unserer Seite bekommen, sich mit dem Thema des Sauber Werdens in
selbstverstandlicher Weise auseinanderzusetzen. Dazu gehort fUr uns in der Praxis auch ein
offener Umgang, dass es dltere Kinder gibt, die bereits auf die Toilette gehen, ebenso kénnen
Kinder, die noch Windeln tragen dies wahrnehmen und sich eingeladen fUhlen, es auch einmal
zuU probieren. Wir regen hier aktiv die Explorationsfreude und Selbsténdigkeit der Kinder an, und
fordern die Selbstwahrnehmung, sich ,,groB8, kompetent und selbsténdig” zu fUhlen. Dies ist
sowohl fUr ein positives Selbstbild als auch fUr den Prozess der Selbstwirksamkeit férderlich fir
Kinder im U3 Bereich.
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4.4 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind — transparente Bildungspraxis

Um die Entwicklung eines Kindes im Verlauf seiner Zeit in unserer Einrichtung festzuhalten,
dokumentieren wir diese in regelmdBigen Abstdnden anhand von standardisierten
Bewertungsbogen. Im Bereich Sprache sieht der Gesetzgeber in Bayern folgende
Beobachtungscurricula einmal jé@hrlich vor:

= ,Seldak" fUr Kinder mit Deutsch als Erstsprache (Muttersprache) ab 4 Jahren

= ,Sismik” fUr Kinder mit Migrationshintergrund und nichtdeutscher Erstsprache
(Muttersprache), ab 3,5 Jahren

FUr den Bereich ,,Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag" fUhren wir fUr jedes
Kind ab 3,5 Jahren den Beobachtungsbogen:

= ,Perik" (Staatsinstitut fUr FrUhpddagogik IFP) — Kann opfional auch durch das
Dortmunder Entwicklungsscreening oder Kompik ersetzt werden.

FUr die Krippengruppen nutzen wir nach Bedarf einen selbsterstellten Entwicklungsbogen.

Zusatzlich beobachten wir wertfrei nach hauseigenen Richtlinien, die sich auf die
Bildungsprozesse, die Selbst@ndigkeit, die Selbstwirksamkeit und die Fahigkeit zu sozialem
Miteinander konzentrieren. Hierbei sehen wir jedes Kind als Individuum mit persénlichen Starken,
das sich in seinem Tempo entwickelt.

Bildung ldsst sich nicht downloaden, Bildung ist erworbenes, erfahrenes Wissen, das sich im
Gehirn abgespeichert hat und abrufbar ist. Wissen verstehen wir als Grundlage zum darauf
aufbauen. Hierbei ist die kindliche Neugier der Schlussel, mit dem sich das Kind die Welt
erschlieBt. Die Fragen nach dem ,,Warum" werden durch die Menschen in der Umgebung des
Kindes und das vorbereitete Material beantwortet und fUhren zu weiteren, neuen
Maoéglichkeiten. Deshalb ist das Allerwichtigste, was ein Kind braucht, um eine gute Bildung zu
erfahren, seine eigene Wissbegierde.

FUr uns stehen das Kind und seine bestmdgliche Entwicklung im Mittelpunkt. Wir méchten dazu
beitragen, dass Kinder individuell begleitet werden. Wir mochten Vertrauen in die
Entwicklungsféhigkeit der Kinder setzen und ihnen lhr eigenes Tempo, ihren Lernweg und ihre
Lernthemen respektieren. Weg von gewohnten Denkweisen des Defizits und hin zu einer
anderen Sicht auf die Kinder.

Gemeinschaftliche Bildungsprozesse werden bei uns durch Bilder, Fotos und Texte sichtbar
gemacht. FUr jedes Kind fGhren wir ein persdnlichen Entwicklungsordner (Kindergartenordner),
das einzelne Entwicklungsschritte individuell dokumentiert. Alle diese verschiedene
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren sind darauf ausgerichtet, eine maoglichst
ganzheitliche Sicht auf das Kind und seine Entwicklung zu bekommen und dienen uns als
Grundlage fUr die Entwicklungsgespréche mit den Eltern.
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7" EIN KIND DAS GESEHEN WIRD, BEKOMMT ANSEHEN
7 EIN KIND DAS BEACHTET WIRD, LERNT, SICH SELBST UND ANDERE ZU ACHTEN

7" EIN KIND, DAS VERSTARKT WIRD, GEWINNT ZUVERSICHT FUR SEIN LEBEN
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5.KOMPETENZSTARKUNG DER KINDER IM RAHMEN DER BILDUNGS- UND
ERZIEHUNGSBEREICHE

5.1 Angebotsvielfalt- vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten im Fokus

Bildung und Lernen ist bei Kindern niemails isoliert und in einzelne Bereiche und Kategorien
unterteilt zu betrachten. Auch wenn wir im Folgenden Bildungsbereiche benennen und
beschreiben, findet kindliches Lernen immer Ubergreifend und im Zusammenspiel vieler
Aspekte staft. So erfolgt z.B. ein Kreativangebot nie ohne parallel verlaufende Sprachbildung,
nie ohne soziale Aspekte, ...

Unsere Angeboftspalette prasentiert sich den Kindern immer wieder eingebettet in ein
jeweiliges Thema, das gemeinsam mit den Kindern erarbeitet wird und sich an ihren Interessen
und Bedurfnissen orientiert. Dies kann von jahreszeitlich inspirierten Themen wie Weihnachten,
Ostern, Fasching, ... bis hin zu Themen wie Feuerwehr, Bauernhof, Insekten oder Garten reichen.
Wir beriucksichtigen hier die Aspekte der Partizipation und Ko-Konstruktion.

Projekte kbdnnen sich von mehreren Tagen Uber mehrere Wochen bis hin zu mehreren Monaten
erstrecken. Dies hdngt ganz vom Interesse der Kinder ab.

Sie erfahren mehr Uber das aktuelle Projektthema/ allg. Informationen an den Infowdnden im
Eingangsbereich der Kita, vor der Gruppe oder Uber E-Mail/ Kita-App.

5.2 Verneizte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Das Bildungsangebot in unserer Einrichtung bietet dem Kind groBtmaogliche Freirdume fir seine
Entwicklung und hilft ihm dabei, ein Bild Gber seine Starken und Schwdéchen zu gewinnen und
dadurch ein positives Selbstwertgefuhl zu entwickeln.

Die Kinder k&nnen vielféltige Lernerfahrungen im Allfag machen, wenn sie spielen, gestalten,
ausprobieren und Themen bearbeiten.

Ausgangspunkt ganzheitlicher Bildung sind aktuelle Situationen und Themen, die Kinder im
Alltag interessieren. Dadurch werden viele Bildungsbereiche angesprochen und den Kindern
viel Mitsprache und Mitgestaltung ermaoglicht.
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Folgende Bildungsbereiche werden bei uns im Kita-Alltfag ganzheitlich geférdert:

e Werteorientierung und Religiositdt:

Die Arbeit in unserer Einrichtung orienfiert sich an den Grundaussagen des christlichen
Menschenbildes. Das christliche Miteinander, die Wertschdatzung der Schépfung, Achtung der
Natur und der soziale, respektvolle Umgang zwischen Kindern, Eltern, Personal, Trager und der
Gemeinde haben in unserer Kindertageseinrichtung einen hohen Stellenwert.

Wir vermitteln christiche Werte, wie ein freundlicher Umgang, BegriBung, Verzeihen, Helfen
und Teilen durch unsere Vorbildfunktion.

Wir sehen den Menschen ganzheitlich, mit seinen Stérken und Schwdachen. Durch religidse
Feste und Br&uche im Jahreskreis, mit Liedern, Gebeten und Gofttesdiensten, wird ein
wertschatzendes Miteinander in der Dorf- und Glaubensgemeinschaft im Allfag erlebbar
gemacht und gesellschaftlich-soziale Werte wie:

Menschlichkeit
Ndchstenliebe
RUcksichtnahme
Ehrlichkeit
Wertschatzung
Akzeptanz und Toleranz
Ermutigung
Gemeinschaft

L R A

Kinder versuchen durch Fragen eine erste Orientierung im Leben zu gewinnen. Eine wichtige
Aufgabe religidser Erziehung ist ,Antwort auf Kinderfragen“ geben, egal aus welchem
Religionskreis es stammt. Wir achten und respektieren die Vielfalt der Glaubensrichtungen und
begegnen ihnen offen, interessiert und zugewandt. Unser Haus der Kinder ist ein Ort der
Begegnung. Solidaritét und Toleranz stehen bei uns im Fokus.

Artikel 6 des ByIntG (Bayerischen Integrationsgesetz) sieht vor: LAlle Kinder in
Kindertageseinrichtungen sollen zentrale Elemente der christlich-abendldndischen Kultur
erfahren. ...Zur Bildung der gesamten Persdnlichkeit der Kinder unterstUtzt und starkt das
pddagogische Personal die Entwicklung von freiheitlich- demokratischen, religiésen, sittlichen
und sozialen Werthaltungen. Die KITA soll dazu beitragen, die Integrationsbereitschaft der
Familien von Migranten und Migrantinnen zu férdern.”

¢ Emotionale, soziale Beziehungen und Konflikte

Das Kind handelt immer in Bezug zu seiner Umwelt und zu anderen Menschen. So macht es in
Kindergarten und Krippe zum ersten Mal Erfahrungen in einer gréBeren Gruppe von Menschen.

Erste Beziehungsbande, Spielgemeinschaffen und Freundschaften entstehen. Soziale
Kompetenzen pragen unser gesamtes Leben und sind wesentlicher Bestandteil dessen, was wir
als ,,Gluck" bezeichnen.

Menschen, die zu ihrer Umwelt und zu ihren Mitmenschen in positiver Weise in Kontakt treten
kénnen, die fahig sind, stabile Beziehungen einzugehen und Konflikte zu 1&sen, sind auf dem
besten Weg zu einem gelingenden Leben. Wir untferstUtzen die Kinder, indem wir uns innen
liebevoll zuwenden, ihnen Vorbild sind und konsequent handeln.

Erfahrungsmoglichkeiten fir die Kinder:

= Ausbau der Kommunikationsfahigkeit (verbal und nonverbal)
= Ausbau der Kooperationsfahigkeit

= Ausbau eines Konfliktmanagements

= Entwicklung von Empathie (EinfUhlungsvermdgen)
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Umsetzung durch:

=

=

=

Vorbild der Erwachsenen in Offenheit, Wertschatzung, liebevollem Umgang
miteinander und bei Konflikten

Konsequentes und verl&ssliches Handeln der Erwachsenen (klare Strukturen geben
Kindern Sicherheit und beugen Konflikten vor)

Aufstellen von Gruppenregeln in Gesprachskreisen mit den Kindern (Kinder werden mit
einbezogen, was die Akzeptanz von Regeln deutlich erhéht und die Gruppendynamik
positiv unterstutzt).

Gesprache, Geschichten, Rollenspiele zur Entwicklung von Empathie (Wie fUhlt sich
wohl das hdassliche Entlein, wenn es von allen ausgelacht wird?)

Kommunikation im Alltag wertschdtzen (zuhdren, andere ausreden lassen, Mimik und
Gestik angemessen anwenden, Gesprdchsanldsse bieten...)

Konflikte mit Kindern wertfrei angehen (beide Parteien schildern ihr Anliegen, jeder
kommt zu Wort, man sucht gemeinsam nach Losungen, Kompromissbereitschaft
anregen, sich entschuldigen lernen ...), gewaltfreie Losungen aufzeigen.
Gemeinschaftsprojekte und -arbeiten mehrerer Kinder anregen und begleiten (z.B.
gemeinsame Kreativprojekte, Bauprojekte im Garten oder im Konstruktionsbereich, ...)

Sprache und Literacy

Schon im Sduglingsalter bekunden Kinder durch unterschiedliche LautduBerungen ihr Interesse
und ihre Freude an verbaler Sprache. Immer gezielter versuchen sie mit ihrer Umwelt in
Sprachkontakt zu treten und freuen sich Uber jeden errungenen Erfolg.

Dasselbe gilt auch noch fur Kindergartenkinder. Ganz deutlich zeigt sich diese Freude an
Wortspielen, am Erfragen von Wortbedeutungen oder am Erschaffen von véllig neuen
»Wortkreationen®.

In einer sprachanregenden Atmosphdre wird das Kind ernst genommen, es wird motiviert, seine
Gefuhle zu duBern und mit anderen in einen Dialog zu freten.

Eine gute Sprachkompetenz gilt heute als wesentliche Voraussetzung fir Chancengleichheit,
schulischen und spater auch beruflichen Erfolg.

Themenschwerpunkte in unserer p&ddagogischen Arbeit im Bereich Sprache und Literacy sind:

=
=
=

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
Inklusive PGdagogik
Zusammenarbeit mit Familien

+EIN BUCH IST WIE EIN GARTEN, DEN MAN IN DER TASCHE TRAGT.“ (CHINESISCHES SPRICHWORT)
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o Digitale Medien

Die schnelle Entwicklung der Technologie und die daraus resultierenden rasant verlaufenden
Anderungen unseres gesellschaftlichen Zusammenlebens gehdren mit zu unserer modernen
Welt. Kinder erleben Smartphones, Tablets und andere digitale Medien in ihrem direkten
familiGren Umfeld, sowohl selbst als Nutzer oder auch als Betrachter von Erwachsenen, die
damit umgehen.

Eine Kindertageseinrichtung hat die Aufgabe, Kindern unsere Welt fransparent zu machen,
ihnen Mittel und Wege anzubieten, um eigenstiindig und verantwortungsvoll in sie
hineinzuwachsen. Dies schlieBt auch eine Begegnung mit digitalen Medien ein. Wer mit der ihn
umgebenden Realitat keine Erfahrungen machen und diese ausprobieren kann, wer nicht an
der Seite eines zuversichtlichen Erwachsenen in die Welt hineinwachsen darf, der ist dieser Welt
ausgeliefert.

Eine kritische und reflektierte Auseinandersetzung mit Medien(Inhalten) ist die Basis dafUr, dass
Kinder mediale Mechanismen verstehen lernen und sich gegen Manipulation wehren ké&nnen.
Ein verantwortlicher, wohl begleiteter, maBvoller Umgang ist hier das Ziel.

Erfahrungsmoglichkeiten fir Kinder:
= Ausbau der Medienkompetenz (Kinder lernen Sirategien kennen, um sich
Informationen zu beschaffen, reflektieren des eigenen Medienverhaltens,
Alternativen kennenlernen)
= Medienerlebnisse und damit verbundene Emotionen verarbeiten zu kénnen (Kinder
bringen auch Medienerlebnisse von zu Hause mit)

Umsetzung durch:

= Jede Gruppe unserer Einrichtung besitzt ein Tablet, das gemeinsam mit den Kindern
Z.B. zum Anschauen der individuellen Entwicklungsdokumentation
(Kindergartenordner), die Uber eine Kita-App gefGhrt  wird, oder
Informationsbeschaffung zu Wissensthemen, die gerade in den Gruppen
pddagogisch aufbereitet werden. Dies ist besonders im Hinblick der Nutzung von
digitalen Medien im spdteren Schulalltag wichtig (Referate, Pr&sentationen,
Recherche zu Themen). Wir verstehen auch digitale Medien als Lernplattform for
Kinder, die gut und nachhaltig angeleitet werden, muss.

= Gesprdachsrunden und Einzelgesprdche, die den Kindern die Mbglichkeit bieten,
Uber ihre Erlebnisse mit digitalen Medien (PC-Spiele, Filme, Serien...) zu sprechen.

¢ Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

Ohne ein mathematisch — naturwissenschaftliches Grundversténdis ist ein Zurechtkommen
im Alltag kaum maoglich.

Mathematisches Denken ist die Basis fur lebenslanges Lernen, sowie Grundlage fir
Erkenntnisse in fast jeder Wissenschaft, der Technik und der Wirtschaft.

Mathematische Methoden helfen, die Dinge in der Welt in ihren Beziehungen zu sehen und
zu strukturieren.

Mathematik und Naturwissenschaften helfen, Losungen bei im Allfag auftretenden
Problemen zu finden. Durch die Auseinandersetzung mit Gesetzen und GesetzmdaBigkeiten
machen bereits kleine Kinder erste Erfahrungen mit Bestdndigkeit, Verl&sslichkeit und
Wiederholbarkeit. Integriert in den normalen Kita-Alllag begegnen die Kinder
mathematischen und naturwissenschaftlichen Phadnomenen in véllig spielerischer Art und
Weise, sozusagen ,nebenbei*.

Erfahrungsmoglichkeiten fur die Kinder:
= Erkennen von Mustern und GesetzmdaBigkeiten

= Maoglichkeit zum Ausleben des natUrlichen Forscherdrangs der Kinder
= Schaffung eines positiven Bezuges zu Mathematik, Naturwissenschaft und Technik
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Umsetzung durch:

=

=

Y

Wiegen, messen, vergleichen, z.B. bei Koch- und Backaktionen (Kinder helfen aktiv mit
und begegnen Mengen und Waagen)

Muster legen, Reihungen bilden, Ketten auffédeln. Viele Angebote, die wir den Kindern
machen beinhalten das Arbeiten mit Montessori-Material, das zum Forschen und
Ausprobieren  einladt, damit Kinder sich Naturgesetze und physikalische
Begebenheiten, sowie Mengen, Formen und Farben im individuellen Lernprozess
erschlieBen.

Mathematische Bildung im Bereich vier bis sechs Jahre wird bei uns zus&tzlich mit dem
Bildungsprogramm Zahlenland und Zahlenschule aufgegriffen und danach mit
Montessori-Mafterialien, sowie der Moglichkeit, Zahlen, Mengen und erste kleine
Rechnungen in ein ,Zahlenheft" zu Ubertragen. Die Kinder erfassen dabei Mengen
selbsténdig mit Glassteinen und stellen sich selber Rechnungen und entwickeln durch
Ausprobieren und Korrigieren (Prinzip ,,Trial-and-Error*) eigene Lésungswege.
Wrfelspiele

Abzdhlreime und -spiele wdhrend des Tagesablaufs (Im Morgenkreis z.B. z&hlen die
Kinder taglich, wie viele Kinder anwesend sind)

Den Kindern steht zum r&umlichen und geometrischen Denken Nikitin-Material zur
Verfigung, welches sie nach Interesse nutzen und beforschen kénnen.

Erste Erfahrungen mit Zeitmessung in Form von Sanduhren zur Visualisierung von
Zeifintervallen wahrend des Tagesablaufs, sowie verschiedene Zeitbilder in Form von
Zifferblattern mit Zeigern (die Kinder durfen ihr Bild zur jeweiligen Abholzeit bei
Tagesbeginn zuordnen)

Begegnungen und Erfahrungen mit Zahlen und Mengen, Formen, GréBen durch
vielfaltige Spiel- und Alltfagsmaterialien (z.B. Lineal, Zollstock, etc.)

Umweltbildung fir nachhaltige Entwicklung

Die Wertschatzung und der verantwortungsvolle Umgang mit den Ressourcen der Natfur
gewinnt aktuell immer mehr an Bedeutung. Die Rufe nach nachhaltigen Lebensmodellen
und dem Schutz unseres Klimas und unserer Natur werden zunehmend dringlicher. Das
Bewusstsein fUr die Notwendigkeit eines Umdenkens hin zu alternativen Konzepten findet
immer breitere Zustimmung.

Auch hier kann die frGhkindliche Bildung einen wesentlichen Beitrag zur Implementierung
von gesellschaftspolitischen Haltungen im Bereich der Naturbegegnung und des
alltéglichen Konsumverhaltens leisten.

Erfahrungsmoglichkeiten fur Kinder:

= Naturbegegnungen, Erlebnisse mit Pflanzen und Tieren (Nur, was ich kennengelernt
habe, kann ich als schitzenswert erleben.)

= Respektvollen und nachhaltigen Umgang mit natirlichen Ressourcen und
Lebensmitteln kennenlernen.
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Umsetzung durch:

=

=

Uy

Taglicher Aufenthalt mit den Kindern drauBen im Garten oder auf Spaziergédngen in
der ndheren Umgebung.

Kennenlernen des Kreislaufs von Sden und Emten (selber Ernten auf den
Erdbeerfeldern, eigene Hochbeete von den Kindern selbst bewirtschaftet werden,
die Kinder entscheiden was gesat wird und werden regelmdaBig dazu motiviert und
angeleitet, selbst den Prozess des Wachsens und Erntens mit inrem aktiven dazutun
zu steuern.)

Wertschdtzung fur Lebensmittel bei den Kindern wecken, durch Selbsterfahrung
Regelmd&Bige Spaziergdnge in Feld, Wald und Wiesen. Wir begegnen dabei den
Pflanzen und Tieren mit Respekt, hierzu haben die Kinder die Gelegenheit zu aktiven
Gesprdchen und zum Erleben (z.B. Beobachten von Schnecken oder
RegenwUrmern. Fragen, die die Kinder dazu haben, kénnen sie mit uns als Begleiter
durch Recherche selbst beantworten, durch Lexika, digitale Wissensplattformen,
LernbUcher, oder einfach damit, einen ,,Fachmann® wie Férster, Obstbauer oder
Falkner, sowie Ansprechpartner vom BND (Bundnaturschutz) zu fragen.

Beteiligung am EU-Schulobstprogramm: Die Kinder lernen regionale und saisonale
Bio-Lebensmittel im Rahmen von gemeinsamem FrihstUck oder Snacks kennen.
Kinder erleben MUlltrennsysteme in inren Gruppen und werden spielerisch und
durch Vorleben der Erwachsenen an die Einhaltung herangefihrt.

Mit Kindern wird der achtsame und sparsame Umgang mit Wasser thematisiert, z.b.
beim Handewaschen

Wetterbeobachtungen (z.B. im Rahmen des Morgenkreises, in dem téglich ein
anderes Kind anhand seiner Beobachtung berichtet, wie das Wetter ist. Dies wird
mit Bildkarten visualisiert)

Kindern néherbringen, woher unsere Lebensmittel kommen, indem sie selber sden
und ernten, wenn HUhner/ oder andere Tiere oder der Imker bei uns zu Gast sind.
Dies férdert die Wertschétzung fUr die Lebensmittel und macht Kinder sensibel fir
Themen wie Fairtrade, Bio oder artgerechte Tierhaltung.
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e Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Asthetik, Kunst und Kultur sind wesentliche Bestandteile unseres Menschseins. Die Fahigkeit
zum Ausbilden einer Kultur, einem Sinn fUr Schénheit und Asthetik in Musik, Tanz, Malerei,
bildender Kunst und Theater unterscheidet uns Menschen ganz wesentlich vom Tier. Es ist
uns ein groBes Anliegen, diese Ausdrucksformen menschlichen Seins in hohem MaBe wert
zuU schdéfzen und zu férdern.

Sie stellen eine Bereicherung unseres Lebens dar, Kindern den Zugang zu Kunst und
Kulturgut zu gewdhren und halten dies fUr einen wichtigen Aspekt in unserer
pddagogischen Arbeit.

Erfahrungsmoglichkeiten fir die Kinder:

= Angeregt durch die Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur entfaltet das Kind sein
kreatives und kUnstlerisches Potenzial.

= Das Kind enfdeckt und erfdhrt eine Vielfalt an Méglichkeiten und

Darstellungsformen.

Wecken der Neugierde, Lust und Freude am eigenen schépferischen Tun

BerUhrungsmdglichkeiten mit kinstlerischem Gestalten, Musik, szenischem Spiel

Kennenlernen verschiedener Gestaltungstechniken

Ul

Umsetzung durch:

= Elementares  Arbeiten mit unterschiedlichen Materialien (ausprobieren,
experimentieren mit Papier, Farbe, Karton, Filz, Wolle, Federn, Kleister, Sand, Ton,
Naturmaterialien), freies und angeleitetes Arbeiten

= Freie und angeleitete Rollenspiele, Theaterprojekte, Tanzprojekte (z.B. j&hrliche

Teilnahme z.B. am Martinsspiel, Krippenspiel im Gottesdienst, Gestaltung von Traditionen

und Feiern in der Gemeinde)

Lieder, Reime und Verse

Kontakt mit Musikinstrumenten (Rhythmus- und Orff-Instfrumente)

Exkursionen zu Kindertheatern oder Puppentheater in der Kita

Ul

LALS KIND IST JEDER EIN KUNSTLER. DIE SCHWIERIGKEIT LIEGT DARIN, ALS ERWACHSENER EINER
ZU BLEIBEN." -PABLO PICASSO-

¢ Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Entspannung und Sexualitat

Gesundheit ist laut WHO, ein Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und
sozialem Wohlbefinden. Ein guter Gesundheitszustand ist eine wesentliche Bedingung fur
die Entwicklung eines Kindes. Ausreichend Bewegung, gesunde Erndhrung und Hygiene
sind dabei wesentliche Voraussetzungen.

Tagliche kérperliche Bewegung, sowohlin den RGumlichkeiten als auch an der frischen Luft,
ist wichtig fur das ausgewogene Wachstum, die Entwicklung und Gesundheit der Kinder. In
der Bewegung lernen die Kinder ihren Korper kennen und erlangen grundlegende
motorische Fertigkeiten. In jedem Kind schlummert ein natUrlicher Drang zur Bewegung, der
ausgelebt werden will und wesentlich zum Wohlbefinden eines Kindes beitragt.

Unsere Einrichtung verfigt iber einen ausgearbeiteten und dokumentierten Hygieneplan-
Verantwortlich hierfir sind Leitung und Trager.
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Erfahrungsmoglichkeiten fiir die Kinder:

=

=

Uy

Bewusstseinserweiterung (Signale des eigenen Kérpers z.B. Hunger oder MUdigkeit
und deren Auswirkungen wahrnehmen und damit umgehen lernen)

Zunehmende, altersentsprechende Eigenverantwortung fUr den eigenen Koérper
und die eigene Gesundheit Ubernehmen (Kérperpflege, Hygiene, gesunde
Erndhrung, ...)

Sicherheit und Schutz (Gefahrenquellen erkennen lernen, Grundverst@ndnis dafur
entwickeln, dass bestimmte Handlungen Gefahren fUr die Gesundheit darstellen
kdnnen, z.B. riskantes Klettern, Verhalten im StraBenverkehr)

Ausleben des natUrlichen Bewegungsdranges der Kinder

NatUrlichen Bezug zur eigenen Sexualitét entwickeln, Grenzen entdecken

Umsetzung durch:

=

=

Spiele, Ubungen, Gesprache zum Thema ,,Was mir guttut und was nicht",
»Wie fUhle ich mich, wenn...2"
»,Gesundes Erndhrung” als tégliches Angebot

= Gemeinsame Projekte zum Thema Ermdhrung (z.B. Backmischungen herstellen,

Y

Zutaten kennenlernen, wiegen und messen...)

RegelmdaBige Notfallubungen zur Brandschutzerziehung

Anleitung zu sicherem Verhalten im StraBenverkehr bei Spaziergdngen und
Exkursionen, Verkehrssicherheitsprojekt ,,Schulwegtraining” fir die Vorschiler
Gesprache Uber Sicherheit in Haus und Garten, Unfallprévention, Vorbildfunktion
der Erwachsenen

Anleitung zu Korperpflege und Hygiene (H&nde waschen, Tische abwischen,
Lebensmittel richtig lagern...)

Tagliche Bewegung in Haus oder Garten

Gerzielte Bewegungsangebote am Vor- und Nachmittag for die jeweilligen
Altersstufen: Turnen, Psychomotorik, Bewegungsbaustellen

Tagliches Angebot der Ruhezeit, als Mdglichkeit, fur die Kinder, die Eindricke des
Tages zu verarbeiten

Auf Fragen, kindliche Sexualitat betreffend (sofern diese innerhalb der Kindergruppe
von einzelnen Kindern thematisiert werden) gehen wir behutsam und in kind- und
entwicklungsentsprechender Art und Weise um (z.B. durch Gesprdche,
BilderbUcher, unsere Einrichtung verfugt Uber Puppen mit geschlechtsspezifischen
Merkmalen). Eigene Grenzen kennenlernen und definieren — ,Nein* sagen lernen.
Treten Themen in diesem Bereich auf, werden Eltern darUber informiert.
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e Bildungsort: ,,Mahlzeit* — Essen und Trinken - Ein vielseitiges Lern- und Erfahrungsfeld in
der Kita

Nie Obst! — Immer nur Nudeln! — Wasser oder Apfelsafte — Vielesser oder Essensverweigerer?

WAS IST NORMAL???

Die Aufenthaltsdauer der Kinder in Tageseinrichtungen hat sich in den vergangenen Jahren
deutlich erhdéht. Die Erndhrung nimmt deshalb eine immer wichtiger werdende Stellung im KITA-
Alltag ein.

Wie lassen sich im KITA-Alltfag auch schwierige Ess-Situationen meistern2 Wie kann mit
unterschiedlichen Ess-Typen und Familienprigungen umgegangen werden?

Die Erndhrungsbildung zdhlt in Kindertageseinrichtungen zum allgemeinen Bildungsauftrag,
den jede Einrichtung innehat (§22 Abs. 3 SGB VIiI). Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
ist der Auftrag der Erndhrungsbildung fUr das pddagogische Personal wie folgt definiert:

= Sowie die Bedeutung von Bewegung fUr die Gesundheif und in diesem Konfext...

= ..die UnferstUtzung der Entwicklung von einem selbstbestimmten und
eigenverantwortlichen Umgang mit Essen und Trinken in Kooperation mit dem
Elternhaus.

In unserer taglichen Praxis geht es unter anderem um:

= Das Angebot eines gesundheitsférderlichen Ern&hrungsmodelles
= Erndhrung als p&ddagogisches Angebot
= Schaffung einer geeigneten Lernumgebung etc.

Einblicke in unser Konzept ,Erndhrung als pddagogisches Angebot“, das gemeinsame
»~Gesunde Frihstick" sowie das dazugehdérige Speisenangebot.

Wir orienfieren uns hierzu Uberwiegend an den Qualitdtsmerkmalen der Deutschen
Gesellschaft fUr Erndhrung (DGE).

Das Ern&dhrungsmodell ,,Gesundes Frihstick” beinhaltet verschiedene Nahrungsmittel, die
taglich anders zusammengestellt, den Kindern eine gute Ernédhrungsgrundlage bieten:

= Verschiedene Flocken, Obst, Beeren, Naturjoghurt, Milch, Vollkornbrot mit
unterschiedlichen Beldgen (Kase, Wurst, Quarkaufstriche, Butter), saisonales
Snackgemuse

Beim Einkauf achten wir auf folgende Aspekte:

Regionale Produkte (Kastanienhof + Bdckerei Stich)

Frisches saisonales Obst und Gemuse

Wurstwaren und Milchprodukte, hier berUcksichtigen wir auch das Tierwohl
Vollkornbrote

Flocken und MUslimischungen

Lty uud
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Wie sieht unser tdagliches Getrdnkeangebot aus?

Die DGE empfiehlt, in KITAs Fruchtsafte, Limonaden, Nektare und Fruchtsaftgetrénke nicht
auszuschenken. Grundsatzlich ist Wasser der gesindeste Durstldscher!

Wir bieten als Getrénke Wasser und bei Bedarf Tee an. Zu Festen und Feiern werden manchmal
auch Saftschorlen, Kuchen oder SUBigkeiten angeboten.

Unsere Intention ist es, den Kindern Modelle eines bewussten Umgangs mit Lebensmitteln
vorzuleben. Generelle Verbote halten wir hier fir nicht bildungsforderlich.

Nicht unerwdhnt bleiben sollten die speziellen Speisenangebote zu Jahreskreisfesten, die wir
mit Buffets 0.4. begehen. Hier gibt es besondere Nahrungsmittel, die den traditionellen Aspekt
und die Individualitdt der Ereignisse herausstellen (Ostern z.B. Ostereier, Weihnachten z.B.
Lebkuchen, Fasching z.B. Knabbereien)

Wenn |hr Kind eine Lebensmittelunvertraglichkeit hat oder ein anderes Essverhalten von
zuhause mitbringt?

Wie kénnen Sie als Eltern und wir als lhre Partner, die individuellen Bedurfnisse Ihres Kindes
begleiten?2

= Im Falle von Lebensmittelunveriraglichkeiten/ Allergien/ religiosen Speisevorschriften
etc. informieren Sie uns bitte umgehend. Wir besprechen mit Ihnen Alternativen, die im
Kindergartenablauf méglich sind. Bitte bringen Sie uns bei Unvertraglichkeiten ein Attest
lhres Arztes mit und ggf. Anleitungen, wie und welche Speisen das Kind erhalten darf.

= Unser gesetzlicher Auftrag ist es, Modell zu sein und eine Umgebung/ ein Angebot zu
schaffen, das zum Ausprobieren und Nachahmen animiert aber auch Vielfalt und evil.
Abneigungen gegen bestimmte Lebensmittel respektiert.

= Wir zwingen kein Kind zum ,,Probieren misssen“ oder , Aufessen!“ — Wir regen dazu an zu
probieren und essen und trinken selbst mit. Wir sind Vorbild fir die Kinder.

FUr die Erndhrungsbildung ist sowohl die KITA als auch das familiGre Umfeld verantwortlich. Das
Essen zuhause und in der KITA sollte sich sinnvoll ergénzen. Das erfordert neben Wertschétzung
des hduslichen Umfeldes, klare Regeln und ein Zusammenspiel aller Beteiligten.

Esskultur und Gemeinschaft

Zusammensitzen, sich  unterhalten, dabei essen - Mahlzeiten sind mehr als nur
Nahrungsaufnahme! Sie sind Kommunikation und wertvolle Bildungszeit!

Wir...

Waschen uns im Vorfeld die Hande

Beginnen die Mahlzeit mit einem gemeinsamen Tischspruch oder Gebet

Sitzen als Erwachsene mit am Tisch und essen (eine Kleinigkeit) mit

Sorgen mit unserem Tonfall fUr eine ruhige und entspannte Atmosphdére am Tisch
Nehmen Gespréchsimpulse der Kinder auf, ergdnzen, fGhren weiter, setzen selbst
Impulse

Halten die Kinder an, an hduslichen Aufgaben (Geschir wegrdumen, Tische
abwischen, Glaser oder Becher spUlen) mitzuwirken

Lty el

J

Am Nachmittag bieten wir kleine Snackrunden mit Obst und Gemuse an (Schulobstprogramm)

Der Aspekt der Gesundheitsférderung (zudem auch der Bereich Erndhrung gehodrt) spielen
auch im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan eine wichtige Rolle. Er formuliert an dieser
Stelle:

»Wenn Kinder lernen, was gesunde Ern&hrung heilt, wie wichtig es ist, sich viel zu bewegen,
Verantwortung fUr seinen Kérper und seine Gesundheit zu Ubernehmen, so schafft dies eine
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gute Basis. Viele Probleme der heutigen Gesellschaft, bis weit ins Gesundheitswesen hinein,
rUhren daher, dass es gerade an dieser Verantwortungsibernahme fir sich selbst gemangelt
hat.” (BEP, 8. Auflage 2017)
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6. KOOPERATION UND VERNETZUNG - ANSCHLUSSFAHIGKEIT UND BILDUNGSPARTNER UNSERER
EINRICHTUNG

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Das Kind lernt ko-konstruktiv, also in der Interakfion mit anderen Kindern und Erwachsenen.
Eltern und Erzieher begleiten die kindliche Entwicklung, deshalb ist eine Zusammenarbeit der
Erwachsenen so bedeutsam. Eine bestmdgliche Begleitung und Férderung des Kindes kann nur
gelingen, wenn das Kind erfahrt, dass Eltern und Betreuungspersonal sich wertschatzen und
respektieren.

Zu Beginn der KITA-Zeit steht das gegenseitige Kennenlernen im Vordergrund. Wir zeigen und
erkl@ren unser Haus, die konzeptionellen Schwerpunkte, die Tages- und Wochenstruktur sowie
die Rahmenbedingungen.

Die Eltern helfen uns, ihr Kind besser kennen zu lernen, indem sie uns Uber Vorlieben,
Abneigungen, evil. bestehende Angste, Allergien oder gesundheitliche Besonderheiten
informieren.

Wir streben eine vertrauensvolle und offene Erziehungspartnerschaft mit den Eltern des uns
anvertrauten Kindes an. Nach der Eingewdhnung des Kindes gibt es fUr die Eltern
unterschiedliche Moglichkeiten, um Uber den aktuellen Entwicklungsstand ihres Kindes
informiert zu werden, sich mit Kita und Team vertraut zu machen, Kontakte zu anderen Eltern
zu knUpfen und in den Austausch zu kommen.

Wir sehen Eltern als Erziehungspartner und méchten sie gerne in ihrer, nicht immer leichten
Aufgabe unterstUtzen. Die Kindertageseinrichtung kann elteriche BemUhungen um die
Forderung und Erziehung aber nicht ersetzen, sondern nur ergénzen und ausgleichen. Wir
sollten uns dessen bewusst sein, dass die Erziehung und Bildung der Kinder im vorschulischen
Alter von tiefgreifender Wichtigkeit sind. Denn nie mehr in seinem Leben durchlebt das Kind so
groBBe Entwicklungsschritte in so kurzer Zeit.

Damit sich das Kind in unserer Einrichtung wohl fUhlt und eine bestmdgliche Erziehung geniellen
kann, ist es wichtig, dass Eltern und Betreuungspersonal eng zusammenarbeiten.

Hierbei ist eine Transparenz der pddagogischen Arbeit, sowie Kooperation und Beratung von
groBer Bedeutung. Transparenz beruht auf gegenseitiger Information und Offenlegung des
pddagogischen Umgangs mit dem Kind. Kooperatfion bedeutet Zusammenarbeit zur
Erreichung eines gemeinsamen Zieles. Eltern sind Fachleute in Bezug auf ihr Kind. Die
individuelle Lebensgeschichte, Gewohnheiten und BedUrfnisse des Kindes und dessen Familie
werden dokumentiert und in den Erziehungs- und Bildungsprozess der Kinderkrippe und
Kindertageseinrichtung integriert. Ebenso sind Eltern Fachleute in Bezug auf personliches
Fachwissen. Die Eltern haben die M&glichkeit Anteil an Bildungs- und Erziehungsprozessen der
Kinderzu nehmen, indem sie persénliche Kompetenzen in die paddagogische Arbeit einbringen.

Nach dem Grundgesetz obliegen den Eltern das Recht und die Pflicht zur Pflege und Erziehung
inrer Kinder (Art.6 GG). Im KJHG (1999) wird auf die Aufgaben der Einrichtungen verwiesen:
,Das Leistungsangebot der Institutionen soll sich pddagogisch und organisatorisch an den
BedUrfnissen der Kinder und der Familien orientieren” (vgl. §22Abs. 2 KJHG). Die Grundsdtze des
KJHG werden durch die einzelnen Ladndergesetze weiter ausgefuhrt.
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Differenziertes Angebot fir Eltern und Familien

Informationsaustausch beziglich des Kindes:

Lo dudl

Kurzgesprdche beim Bringen oder Abholen des Kindes

Regelmd@Big stattfindende Entwicklungsgespréche mit dem Gruppenpersonal
Anmeldegesprdche

Feedbackgespréche

Beschwerdemanagement

Familiensprechstunden der Leitung

Méglichkeiten fur Eltern, sich einzubringen:

=

Y

=
=

Beteiligung an Aktivitdten rund um die Kita

Teilnahme an Festen, Gottesdiensten, Veranstaltungen und Elternabenden

Mitarbeit im Elternbeirat

Teilnahme an verschiedenen Elternumfragen, bei denen Eltern an der Gestaltung der
Arbeit beteiligt werden und ihre Meinung gefragt ist

Persdnliche RUuckmeldung, Winsche, Anregungen, Vorschlagswesen
Sauberkeitsaktionen

Eltern, die uns ihr Liebstes anvertrauen, sollen sich bei uns im Haus wohlfUhlen kbnnen und sich
ernst genommen und verstanden fGhlen.

Baisis

eines gelungenen Elterngesprdches stellt ein empathischer Umgang mit der

Lebenswirklichkeit der Familien dar.
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6.2 Partnerschaften mit auBerfamiliaren Bildungsorten

. /] 8\

A.C
8 Gememde ~ '

Grundschulen Forderstellen

ﬁ

Kindergarten Landratsamt

Logopddie / |
Ergotherapie @ SYE Forderzentrum

Erziehungsberatung

LY

Quelle: Erzbistum MUnchen

(Mit den értlichen Vereinen: Feuerwehr, Béckerei und Altenheim, Polizei und sowie Arzten
stehen wir ebenfalls in Kontakt)

Damit sich das uns anvertraute Kind in allen Bereichen bestmoglich entwickelt, stehen alle
p&dagogischen Fachkrafte im Haus in regelmdBigem Austausch. Bei erkennbaren
Entwicklungsverzbgerungen,  Verhaltensauffdlligkeiten,  Erziehungsschwierigkeiten  oder
Familienbelastungen, die von Eltern und Betreuungspersonal nicht bewdltigt werden kénnen,
bedarf es der Unterstitzung durch externe Fachkrdfte spezialisierter Einrichtungen.

Dies kbnnen unter anderem Fachleute aus Arztpraxen, Ergotherapie-, Logopddie-Praxen,
Erziehungsberatungs- oder Frihforderstellen, heilpddagogischen Einrichtungen, dem
Jugendamt oder anderen psychosozialen Diensten sein. Steht ein Kind im Mittelpunki einer
solchen MaBnahme, stehen wir der Familie, wenn gewiinscht, unter Bericksichtigung der
Datenschutzbestimmungen unterstitzend zur Seite. Gegebenenfalls kann es hilfreich sein,
wenn sich alle Parteien zusammensefzen und gemeinsam im Austausch Strategien zur Lésung
der Probleme ausarbeiten.

Bei der Empfehlung, eine Férdereinrichtung hinzuzuziehen sollte darauf geachtet werden, dass
ein groBes Forderziel auch durch kleinschrittige Teilergebnisse erreicht werden kann.

Um fUr die Eltern entsprechend Empathie zu entwickeln, muss man zuerst einmal verstehen, was
die Feststellung eines Entwicklungsrickstandes beim eigenen Kind emotional bei den Eltern
auslost.
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6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefdahrdung

Unsere Kita ist ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt wird.
Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit im Haus. Alle padagogischen
Fachkrafte sind sich dieser groBen Verantwortung fir jedes einzelne Kind bewusst.

Das Kinderschutzkonzept, dem sich jeder Mitarbeitende im Verhaltenskodex verpflichtet hat,
beschreibt MaBnahmen zum Schutz des Kindes vor physischer, psychischer und sexualisierter
Gewalt sowohl innerhalb der Einrichtung als auch im persdnlichen Umfeld des Kindes. Es dient
der Pravention und Intervention bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung.
»Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes
oder sein Vermoégen durch missbrauchliche Ausiibung elterlicher Sorge, durch
Vernachldssigung des Kindes oder durch unverschuldetes Versagen der Eltern gefdhrdet ist
(§1666BGB).

Im Verdachts- oder Vorkommensfall gibt es in der Einrichtung einen ausgearbeiteten
Noffallplan. Tritt der Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung ein, werden von allen
pddagogischen Fachkraften und Mitarbeitenden Informationen und Beobachtungen
zusammengetragen, die Situation wird eingeschdtzt und besprochen und alle Beobachtungen
schriftlich dokumentiert.

Eine ,insofern erfahrene Fachkraft” (ISEF) wird hinzugezogen. Den Eltern wird Hilfe angeboten.
Bei fehlender Kooperation von Seiten der Betroffenen ergeht Meldung an weitere Instanzen
(Jugendamt). Unser Handeln ist sowohl gesetzlich verankert als auch moralisch verpflichtend
und dient dem Wohle des Kindes.

Hier ist zusatzlich unser Schutzkonzept der Kita Zwergenland zu beachten, in dem die Themen
genau und ausfuhrlich erklart, beschrieben und erldutert werden.
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7. UNSER SELBSTVERSTANDNIS ALS LERNENDE ORGANISATION

7.1 Unsere MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung

In unserer Einrichtung legen wir allergréBten Wert auf Teamarbeit und Teamentwicklung. Wir
stehen auf dem Standpunktf, dass nur ein gut geschultes und funktionierendes Team die
Qualitat eines Hauses sichern und auf IGngere Zeit hinweg weiterentwickeln kann. Eine gute
Zusammenarbeit ist uns daher sehr wichtig.

Die Qualitat der Arbeit hdngt enfscheidend von den Kompetenzen der pddagogischen
Fachkrafte ab. Deshalb sind Fort- und Weiterbildungen fester Bestandteil unserer Arbeit. Wir
betrachten sie als Recht und gleichermaBen als Pflicht, um fachliche Kompetenzen und neue
Impulse fUr unsere Arbeit zu erwerben.

Durch Offenheit und Vertrauen moéchten wir dies erreichen und erhalten. Durch unseren
Umgang miteinander sind wir auch Vorbild fiir die Kinder, dessen sind wir uns bewusst.

Gemeinsam setzen wir uns kritisch mit fachlichen Themen auseinander und wdhlen bewusst
unsere eigenen Wege und Ziele.

Wir entwickeln unsere Arbeit gemeinsam und unterstUtzen uns gegenseitig bei der Umsetzung.
Wir legen groBen Wert auf die individuelle Entfaltung jedes Einzelnen und ergdnzen uns in
unserer Vielfalt und unseren unterschiedlichen Ausgangslagen (persénliche Begabung,
berufliche Weiterqualifikation, Vorlieben...).

Qualitat:

Qualitét bedeutet, die eigene Arbeit zu prifen, neue Ziele zu setzen und MaBnahmen zur
Optimierung zu vereinbaren. In wochentlichen Teamsitzungen, Gruppenteams, Planungs- und
Fortbildungstagen, regelmdaBigen Elterngesprdchen, jahrlichen schriftichen Befragungen, Tir-
und Angelgesprachen und vielen Gesprdachen mit den Kindern tragen wir Informationen Gber
viele Aspekte unserer Arbeit zusammen. Diese werden nach einer Auswertung/Reflexion mit
unseren Zielen verglichen und Vorgehensweisen zur Verbesserung unserer Arbeit gepruft und
durchgefuhrt.

Alle Schritte des QualitGtsmanagements (Information, Auswertung, Planung, Reflexion) werden
dokumentiert und als weitere Arbeitsgrundlage zur Qualitdtssicherung aufbewahrt.

,Qualitat definiert sich danach, ob die erbrachte Leistung die Anforderungen der Kinder und
Familien, sowie der padagogischen Fachkrdften erfullt.”

Neue pddagogische Fachkrafte/Mitarbeitende werden bei uns in den ersten Arbeitstagen
tatkraftig unterstitzt.  Wir haben einen Qualitats-/Standartordner  entwickelt, indem
verschiedene Abldufe und Regeln der Kita Zwergenland aufgefihrt sind. Dies erleichtert den
neuen Mitarbeitenden den Einstieg in unsere Kindertageseinrichtung. Nach einer gewissen
Einfindungszeit, ermoéglichen wir durch ein Reflexionsgesprédch mit dem neuen Personal,
RUckmeldung und Verbesserungsvorschldge zu GuBern.
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7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Wir wissen um den stetigen Wandel, dem die Padagogik unterliegt. Leben, Lernen und
Entwicklung sind nur moglich, wenn wir agil und beweglich bleiben, wenn wir standig
reflektfieren, Uberdenken, neu sondieren und neugierig bleiben.

Ein Haus wie das unsere ist ein ,lebendiges Wesen", das sich immer wieder neu erfindet, findet
und definiert. Ganz wesentlich héangt dies natUrlich auch mit den Menschen zusammen, die
darin leben und arbeiten. Von den Kindern, Eltern, den p&dagogischen Fachkraften, dem
Trager und allen Kooperationspartnern.

Wir sind daran interessiert, unser Konzept neu nach den BedUrfnissen dieser Menschen
auszurichten. Deshalb Uberarbeiten, reflektieren und hinterfragen wir jdhrlich unsere
Konzeption an einem Konzeptionstag (an diesem Tag bleibt unsere Kita geschlossen)

Unser Haus soll ein ,,Haus fur Menschen* sein! Eine Einrichtung fUr ein gelingendes Miteinander,
gemdan dem Zitat von Mildred Scheel:

»Es sind nicht die groBen Worte, die in der Gemeinschaft Grundsdizliches bewegen: Es sind
die vielen kleinen Taten der Einzelnen.*

Was wir uns fir die Zukunft vorgenommen haben:

Implementierung von Nachhaltigkeit und Umweltschutz

Wege der positiven Kommunikation in der Gemeinschaft weiterentwickeln
Team- und Qualitatsentwicklung

Ausbau der Projektarbeit

Wiederaufleben und Vernetzung mit der Dorf- und Kirchengemeinschaft
Interkulturelles Arbeiten

Erarbeitung und Weiterentwicklung von Qualit&tsstandards

Stetige konzeptionelle Weiterentwicklung

R R R

»Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu
formen, sondern ihm zu erlauben, sich zu
Offe n ba ren. “ -Maria Montessori-

Gerne wollen wir versuchen, allen Kindern und Familien unserer Einrichtung eine solche
Umgebung zvu sein!

Mit Zuversicht, Neugier und Freude blicken wir in die Zukunft und bedanken uns fir lhr Interesse
beim Lesen unserer Konzeption.

Diese Konzeption wurde vom pddagogischen Team und der Leitung der Kath. Kindertageseinrichtung
Zwergenland erstellt.

Klingenberg/Rolifeld,
30.06.2023 erstellt

03.11.2024 Uberarbeitet
04.10.2024 Uberarbeitet
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